
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํปีงบประมาณ 2555 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอห้างฉัตร 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
 
 

 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร 
ในฐานะสถานศึกษาที่ทําหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้นํา เอานโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน ของสํานักงาน กศน. ปี 2555 มาวิเคราะห์สู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่ตามศักยภาพ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ “มุ่งพัฒนาให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ทุกที่ทุกโอกาสอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน มีความรู้คู่คุณธรรมบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้และมีอาชีพ
อย่างยั่งยืน” เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนและผู้รับบริการมี อัตลักษณ์ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือ “มารยาทดี มี
จิตอาสา  พ่ึงพาตนเอง” ซึ่งในรอบระยะเวลาที่ผ่านมาบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร  ได้ร่วมกันดําเนินงานตามภารกิจ เพื่อตอบสนองนโยบายและ
เป้าหมายของสถานศึกษา โดยดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2555  
 ดังนั้นเพื่อให้ทราบผลการดําเนินงานตามเป้าหมายการดําเนินงานที่กําหนดไว้ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 เพื่อนําเสนอและรวบรวมผลการดําเนินงานจากการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติทุกระดับ ทั้งในส่วนของ
กลุ่มงานใน กศน.อําเภอ และ กศน.ตําบล  ในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่ม
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

            กศน.อําเภอห้างฉัตร 
1 ตุลาคม  2555 
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 ผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น กศน.      7 

- นโยบายเร่งด่วน 
o การเยียวยาและฟื้นฟูหลังวิกฤตอุทกภัย      7 
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o โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 37 

- นโยบายการศึกษาตามอัธยาศัย      43 
- นโยบายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน    45 
- นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ     46 
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- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปี 2555  66 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร เรียกโดยย่อว่า“กศน.อําเภอห้าง
ฉัตร” ต้ังอยู่ เลขที่  163  หมู่ที่  1  ถนนจามเทวี  ตําบลห้างฉัตร  อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง  
รหัสไปรษณีย์  52190  โทรศัพท์  0-5426-9432  โทรสาร  0-5426-9118  E-mail nfe_hangchat 
@hotmail.com  Website www.nfehangchat.com  สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  กศน.อําเภอห้างฉัตร จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่  27  สิงหาคม  
2536  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้ทําการปรับปรุงและพัฒนาส่วนหนึ่งของอาคารห้องสมุด
ประชาชนอําเภอห้างฉัตรเป็นสํานักงานมาจนถึงปี 2548 จึงได้ดําเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2 ช้ัน แล้วเสร็จและใช้เป็นสํานักงานมาตั้งแต่ วันที่  9 มีนาคม 2549 มาจนถึงวันที่ 3  มีนาคม 2551 ได้มีการ
ประกาศใช้ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพเป็นสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร รับผิดชอบพื้นที่ 7ตําบล 73 
หมู่บ้าน โดยมี กศน. ตําบล จํานวน 7 แห่งเป็นหน่วยจัด รับผิดชอบทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน 
และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่มี กศน.ตําบล 7 แห่ง 
และมีทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง เป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
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 บุคลากร 

ประเภท จํานวน 
(คน) 

ข้าราชการครู 3
ข้าราชการพลเรือน 1
ครูอาสาสมัคร กศน. 3
หัวหน้า กศน.ตําบล 6
ครูศูนย์การเรียนชุมชน 1
ครูประจํากลุ่มสอนคนพิการ 2
ครูประจํากลุ่มสอนขั้นพื้นฐาน 6
ครูประจํากลุ่ม ปวช. 2
ลูกจ้างชั่วคราว 1

รวมทั้งสิน้ 25
  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร ใน
ฐานะสถานศึกษาที่ทําหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้นําเอานโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน ของสํานักงาน กศน. ปี 2555 มาวิเคราะห์สู่การปฏิบัติในพื้นที่
ตามศักยภาพ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งในรอบระยะเวลาที่ผ่านมาบุคลากร ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร  ได้ร่วมกันดําเนินงานตามภารกิจ เพื่อ
ตอบสนองนโยบาย ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2555 ดังน้ี 
 

ปรัชญา 

สร้างบุคคลแหง่การเรียนรู้ คู่คุณธรรม  รู้ทนัการเปลี่ยนแปลง  
       
วิสัยทัศน ์
  มุ่งพัฒนาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ทุกที่ทุก
โอกาสอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน มีความรู้คู่คุณธรรมบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดสังคม
ฐานความรู้และมีอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
อัตลักษณ์  

 มารยาทดี มีจติอาสา  พ่ึงพาตนเอง 
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พันธกิจ 

1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําที่สามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดี่งาม รู้จัก

สิทธิหน้าที่ของตนเองดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรม สงัคม 
และชุมชน สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. พัฒนาบุคลากรและระบบบรหิารให้สามารถดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
8. เสริมสร้างศักยภาพการจัดการความรู้ขององค์กร 

 

ค่านิยมองค์การ ของสํานักงาน กศน. 

 TEAMWINS 
T = Teamwork การทํางานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี มีการประสานงาน ระดม

ความคิดในการพัฒนางานร่วมกัน มีเอกภาพในการบริหารจัดการ มีทีมงานที่สามารถนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้
พัฒนางาน เพื่อไปสู่เป้าประสงค์ขององค์กร 

E = Equality of Education ความเสมอภาคทางการศึกษา หมายถึง เป็นการให้โอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้กับประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 

A = Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสําเร็จของงานและต่อสารธารณะ หมายถึง บุคลากรมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจอย่างเต็มความสามารถ มกีารตรวจสอบ ทบทวน
และปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

M = Moral and Integrity การมีศีลธรรมและมคีวามซือ่สัตย์ หมายถงึ บุคลากรปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพื่อนําพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้า
อย่างภาคภูมิ 

W = Willful มีความมุ่งมั่นต้ังใจทํางานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ เต็มเวลา และเต็มศักยภาพ เพื่อมุ่งสู่ความสําเร็จขององค์กร 

I = Improve Ourselves การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ หมายถึง บุคลากรแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในหน้าที่ใหม้ปีระสิทธิภาพ 
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N = Network and Community การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร หมายถึง สร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กรและสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการ
ร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

S = Service Mind การมีจิตใจพร้อมให้บริการ หมายถึง บุคลากร ให้บริการด้วยความเต็มใจยิ้มแย้ม
แจ่มใส มุ่งให้ผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 จากค่านิยมขององค์การ ของสํานักงาน กศน. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร ได้กําหนดให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์ เป็น  
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) หมายถึง องค์กรที่ประกอบด้วยกลุ่มคนที่มี
ความมุ่งมั่นที่จะขยายขีดความสามารถของตน โดยมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีบรรยากาศ
ในองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสามารถใช้แนวคิดการจัดการความรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ที่มีคุณค่าต่อตนเอง ทีมงานและองค์กร โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและสามารถ
ดํารงอยู่ได้ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

เป้าประสงค์และตัวขีว้ัดความสาํเร็จ 
1. ประชาชนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง ต่อเนื่อง และมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ที่ได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบรกิารที่มีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละ
หลักสูตร หรอืกิจกรรมการเรียนรู้ และมคีุณลักษณะอนัพึงประสงค์เพื่อนําไปสู่ความเป็นพลเมืองดีในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถานศึกษา 
4) ค่าเฉลี่ยของผลการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานการศึกษาเพิ่มขึ้น 

2. ประชาชนมีอาชีพทีส่ามารถเสริมสร้างรายได้ที่ม่ันคง สอดคล้องกับตนเอง ชุมชนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  

 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสอดคล้องกับตนเอง ชุมชนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ประชาชนใฝรู่ ้: สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนผู้รับบริการได้รับความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
 2) ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการที่สามารถใช้ Internet สืบค้นข้อมูลได้หรอืร้อยละของผู้เรียน

ที่สามารถสืบคน้ข้อมูลความรูจ้ากห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ได้ 
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 3) ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึก 

4. ประชาชนใฝ่ดี : มีคุณธรรม ดําเนนิชีวิตบนพืน้ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรม 
ท้องถิ่น สามารถปรับตัวรูเ้ทา่ทันกับการเปลี่ยนแปลง  

 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของจํานวนกิจกรรมและหลักสูตรของสถานศึกษาทีเ่น้นคุณธรรมจริยธรรม ค่านยิมที่

ดีงาม รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
 2) ร้อยละของผู้เรยีน/ผู้รับบริการ คุณธรรมและจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3) ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการ สามารถปฏบัิติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของครอบครัวชุมชนและ 

สามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 4) ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมิน

ปัญหา หรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวที่มีผลต่อการดําเนินชีวิตได้ 
5. ภาคีเครือขา่ยมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เพิ่มขึ้นในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
 2) ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่พร้อมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
6. องค์กรสามารถบริหารจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2) สถานศึกษามีการพัฒนา "ฐานความรู้" ขององค์กร 
 3) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้อันเป็นผลเนื่องมาจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการพฒันาองค์ความรู้และนวัตกรรมในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 การขยายพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 
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จากประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ 
2555 แผนยุทธศาสตร์สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง พ.ศ.2555 – 2558 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 2555 – 2558 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร 
และข้อมูลจากผลการดําเนินงานจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ได้จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนองตามนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2555 
ดังต่อไปนี้ 

 
โครงการประจําปีงบประมาณ 2555 

1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชม : จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  ปี 2555 
4. โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
5. โครงการการส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
6. โครงการยกระดับประชากรวัยแรงงาน 
7. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  ประจําปีงบประมาณ  2555 
8. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอําเภอห้างฉัตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9. โครงการส่งเสริมชุมชนรักการอ่านอําเภอห้างฉัตร ปีงบประมาณ 2555 
10.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา 
11.  โครงการพัฒนาบุคลากร 

(1) การอบรมเชิงปฏิบัติการหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และคู่มือคร ู
(2) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่อาเซียนใหกั้บบุคลากร กศน.อําเภอห้างฉัตร 
(3) การพัฒนางานวิจัยอย่างง่าย 
(4) การอบรมการประเมินโครงการ 

12.  โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
13.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2555 
14.  โครงการพัฒนาระบบนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษา 
15.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2555 
16.  โครงการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 
17.  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
18.  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ประจําปีงบประมาณ 2555 

 
***************** 



ผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
 
  ในปีงบประมาณ 2555 กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้นําเอานโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน ของ
สํานักงาน กศน. ปี 2555 มาวิเคราะห์สู่การปฏิบัติในพื้นที่ตามศักยภาพ และเป้าหมายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา คือ “มุ่งพัฒนาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
ทุกที่ทุกโอกาสอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน มีความรู้คู่คุณธรรมบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดสังคม
ฐานความรู้และมีอาชีพอย่างยั่งยืน” เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนและผู้รับบริการมี อัตลักษณ์ ตามที่สถานศึกษา
กําหนด คือ “มารยาทดี มีจิตอาสา  พ่ึงพาตนเอง” 
 
นโยบายเรง่ด่วน 

1. การเยียวยาและฟื้นฟหูลังวิกฤตอุทกภัย 

  กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้จัดบริการเพื่อเยียวยา และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนในพื้นที่ที่
ประสบอุทกภัยโดยจัดอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องดํารงชีพขั้นพื้นฐานได้ร่วมกันช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ใน
จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งได้รับมอบหมายให้จัดทําอาหาร แจกจ่ายให้กับผู้ประสบอุทกภัย ในวันที่ 20 ตุลาคม 
2554 และส่งบุคลากรร่วมช่วยเหลือ ผู้ประสบอุทกภัย ป้องกันน้ําท่วมสถานที่สําคัญ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และร่วมทําความสะอาด ซ่อมแซม บ้านเรือน ผู้ประสบอุทกภัย ในส่วนนักศึกษาได้ร่วมกันบริจาคสิ่งของที่
จําเป็นร่วมช่วยผู้ประสบอุทกภัยน้ําท่วมใหญ่ปี 2554 
 
2. การจัดต้ังศนูย์ฝึกอาชีพชมุชน 
 

โครงการศูนยฝ์ึกอาชพีชุมชน : การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสําคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล และกลุ่มบุคคล เป็นการแก้ปัญหาการ
ว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็ง ให้แก่เศรษฐกิจชุมชน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ 2555 
ภายใต้กรอบเวลา 2 ปี ที่จะพัฒนา 5 ศักยภาพของพื้นที่ใน 5 กลุ่มอาชีพใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ใน 5 
ภูมิภาคหลักของโลก “รู้เขา รู้เรา เท่าทัน เพื่อแข่งขันได้ในเวทีโลก” และได้กําหนดภารกิจว่า จะพัฒนา
ยกระดับและจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้
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นางนิลยา พันบุดดา วิทยากรใหความรูปฏิบัติจริง

 
บรรยากาศการเรียนรูในการทํารองเทา 

เปาหมายในการผลิตรองเทาแฟชัน่

ที่มั่งคั่ง เพื่อเป็นบุคลากรท่ีมีวินัยเป่ียมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคมโดยคํานึงถึงศักยภาพและบริบทรอบ ๆตัวผู้เรียน 

สํานักงาน กศน.จึงได้นํานโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อ
จัดการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กลุ่มเป้าหมายและประชาชนมี
รายได้และมีงานทําอย่างยั่งยืน มีความสามารถเชิงการ
แข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับสากลโดยจัด
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั่วประเทศ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน
และบริการจัดการความรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยมี
ศูนย์การเรียนชุมชนหรือ กศน.ตําบลเป็นศูนย์กลางในการ
บริหารจัดการศึกษานอกระบบฯ เพื่อให้สามารถนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน มีอาชีพ และรายได้ที่
มั่นคง  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ

ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการจากการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติงานจริง 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กลุ่มอาชีพที่มีอยู่แล้ว และต้องการพัฒนาอาชีพ 
จํานวน 50 คน  

กลุ่ มที่ ไม่มี อาชีพหรือ ต้องการเปลี่ ยนอาชีพ  
จํานวน  20 คน 

      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  กลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้ หรือทักษะจากกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ พัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ และการมีงานทํา ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
  ระดับอําเภอ 
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- ได้จัดประชุมช้ีแจงแก่ บุคลากร/ครู กศน. ถึงแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายการจัดการ 
ศึกษาอาชีพและการมีงานทํา 

- แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอําเภอห้างฉัตร ประกอบด้วย ผู้อํานวยการศูนย์ วิทย
พัฒนา มสธ. ลําปาง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลห้างฉัตร พัฒนาการอําเภอห้างฉัตร  เกษตรอําเภอห้างฉัตร 
นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลห้างฉัตร และผู้อํานวยการ กศน.อําเภอห้างฉัตร เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
กลั่นกรองแผนงาน/โครงการ และหลักสูตร 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้สํานักงาน กศน.จังหวัดอนุมัติ 
- พัฒนาบุคลากรในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําตามที่ กศน.ตําบลได้

คัดเลือก (กลุม่อาชีพใหม่/กลุ่มพัฒนาอาชีพ) 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล นํามาจัดกลุ่มเป้าหมายตามอาชีพ ตามการจัดลําดับความสําคัญและความ

เป็นไปได้ในการดําเนินงานตามโครงการ จัดกลุ่มอาชีพ โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

• กลุ่มประกอบอาชีพ เป็นกลุ่มอาชีพใหม่  เช่น กลุ่มอาชีพผลิตรองเท้าแฟช่ัน กศน.ตําบลห้างฉัตร 
• กลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นกลุ่มอาชีพเดิมที่ต้องการพัฒนาต่อยอดอาชีพ เช่น  

- กลุ่มนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ กศน.ตําบลเมืองยาว 
- กลุ่มเพาะเห็ดนางรม- นางฟ้า กศน.ตําบลปงยางคก /กศน.ตําบลเวียงตาล และ กศน.ตําบล

หนองหล่ม) 
- กลุ่มจักสาน  กศน.ตําบลแมส่ัน 

 
วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.การศึกษาชุมชน/สํารวจ
ข้อมูลชุมชน 
2.จัดเวทีประชาคมและ
เรียงลําดับความสําคัญของ
ข้อมูล 
3.จัดทําโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนระดับอําเภอ
เสนอคณะกรรมการศูนย์ฝึก
ระดับจังหวัดพิจารณาอนุมัติ 
4.พัฒนาหลักสตูร  
5.ดําเนินการตามแผน 
6.ติดตามประเมินผล 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับจังหวัด  
จัดสรร 98,000.- 
ใช้จ่าย 97,989.- 
คิดร้อย 99.98 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน (ตําบลละ 

20,000) 
จัดสรร 140,000.- 

ใช้จ่าย 139,975.26.- 
คิดร้อย 99.98 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ

ผู้ลงทะเบียน
จํานวน 139 คน  
 คิดเป็น 198.57 

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 89.8
มีความพึงพอใจในการ
เรียนรู้ สามารถนําความรู้
และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการเพิ่มและพัฒนาอาชีพ
ของตนเองและชุมชน 
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วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
7.สรุปรายงานและเผยแพร ่ ชุมชน (เขตเลอืกต้ังละ 

500,000) 
จัดสรร 250,000.- 

ใช้จ่าย 249,998.88.- 
คิดร้อย 100.00 

 
 
จุดเด่น 

- ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอําเภอห้างฉัตร มีอาชีพที่หลากหลาย สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
- มีสถานประกอบการ  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนรู้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และส่วนใหญม่ีทุนเดมิ หรือมีวัตถุดิบในชุมชนที่

สามารถนํามาใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- แนวทางการดําเนินงานไม่ชัดเจน มีการเปลีย่นแปลงบ่อย โดยเฉพาะแนวทางการเบิกจ่ายเงิน 
- การดําเนินงานมีการปรับแผนบ่อยครั้ง ทําใหล้่าช้าไม่ตรงตามแผนและมากระจุกในไตรมาสสุดท้าย 
- การประชาสัมพันธ์ยังน้อย ผู้สนใจยังไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- สถานที่ของศูนย์ฝึกฯ บางแห่งคับแคบ เช่น การนวดแผนไทย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

- ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ชุมชนได้รับทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม 
-    วัสดุอุปกรณ์บางอย่างให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการฝกึอบรมโดยให้ผู้เรียนได้เตรียมมาด้วย 
-    ของบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-    ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อขยายสถานที่การให้บริการ 
-    ควรมีการติดตามกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มสามารถไปสู่การยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP 

ต่อไป (5 ก ประกอบ กลุ่ม   กติกา  การดําเนินงาน  การระดมทุน  การตลาด) 
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2. นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ 

2.1 โครงการยกระดับการศกึษาประชากรวัยแรงงาน 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน มุ่งจะจัดการศึกษาให้ประชาชน 

ให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง  ๆ ให้กว้างขวางได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทัดเทียมกัน เพื่อยกระดับความรู้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น จากการสํารวจสภาพการศึกษาของประชาชนในอําเภอห้างฉัตร 
มีประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้รับบริการการศึกษายังไม่ทั่วถึงอันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ อาทิเช่น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาความยากจนหรืออื่น ๆ ทําให้ประชากรกลุ่มดังกล่าวขาดโอกาส พลาดโอกาส
ทางการศึกษาเป็นจํานวนมาก 
 อีกทั้งขณะนี้ทางสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องการ
ยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 15-59 ปี      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร จึงได้ดําเนินการจัดโครงการยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงาน  
 

วัตถุประสงค ์
      1.  เพื่อเปิดโอกาสให้กับประชาชน เยาวชน กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่ขาดโอกาส และพลาดโอกาสทาง
การศึกษา ให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
 2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถเลือกรับบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอย่างถูกต้อง และยกระดับของตนเองให้สูงขึ้น และใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหา
ความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
            3.  เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

4. เพื่อให้ครแูละบุคลากรมีคณุภาพ  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษา
นอกระบบ 

5. เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษามคีวามรู้ ความสามารถ และมคีวามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคณุภาพ 
-   เปา้หมายเชิงปริมาณ 
          -  กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน จํานวน 1,500 คน โดยจัดกิจกรรมการศกึษาพื้นฐาน

ตามปฏิทินการดําเนินงานจัดการศึกษาพื้นฐาน 
-  เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
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                -  ผู้เรียน/ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  ได้ใช้หลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ครูหรือบุคลากรมีคุณภาพ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ส่งผลให้ผู้สําเร็จมีความรู้  ความสามารถใน
การพัฒนาตนเอง 
 

ผลการดําเนนิงาน 
วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ประชาสัมพันธ์ 
2. รับสมคัรนักศึกษา 
3. เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ 
4.เสนอจัดต้ังกลุ่มการเรียนรู ้
5.พัฒนาหลักสตูร และ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
6.ดําเนินกิจกรรม 
    6.1 ปฐมนิเทศ 
    6.2 จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
    6.3 จัดทํากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
    6.4 จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
    6.5  นิเทศติดตาม 
    6.6  การนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการของนักศึกษา 
    6.7  วัดผลประเมินผล 
7. สรุปประเมนิผล 
8. ออกหลักฐานการจบ
หลักสูตร 

จัดสรร 992,006.-
ใช้จ่าย 992,005.99.- 

คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ผู้ลงทะเบียนจํานวน 
1,962  คน 

คิดเป็นร้อยละ 130.8 

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
83.84 ได้ใช้หลักสูตร ผ่าน
การประเมิน และร้อยละ
83.2 มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
80.8  
อัตราการจบหลักสูตร ร้อย
ละ 28.64 
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จุดเด่น 
 - ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ความสนใจในการเลอืกรับบริการ
การยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นจํานวนมาก และใหค้วามร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการพัฒนาหลักสูตร แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน และคู่มือคร ู
 -  มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- การเก็บข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่ครอบคลุม ต่อเนื่อง 
- การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมยังน้อย และครูยังไม่มีการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย 
- การทําวิจัยอย่างง่ายของครู เพื่อนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- การนําผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ส่งผลต่อการจบหลักสูตรน้อย 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
- ควรแต่งต้ังบุคลากรในการรบัผิดชอบเกี่ยวกับระบบข้อมูลสารสนเทศโดยตรง 
- พัฒนาบุคลากรครูในด้านการผลิตสื่อการเรยีนการสอน เพื่อให้เกิดความหลากหลาย 
- ครูนําผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตในแต่ละภาคเรียน 

 
2.2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 15 ปี (พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน) 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาลที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปีให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยได้จัดงบประมาณเพิ่มเติมค่าจัดซื้อจัดจ้างหนังสือ  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การดําเนินงานตามนโนบาย สํานักงาน กศน.ได้กําหนดหลักการในการ
ดําเนินงานคือ  1) สถานศึกษาเป็นผู้ดําเนินการหลัก   2) เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู และนักศึกษา 3) เน้นการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 4) เน้นการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบของทางราชการ และระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหาย ยึดประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
หลัก 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักศึกษา กศน. มีหนังสือแบบเรียนทีพ่อเพียงกับการเรียนในแต่ละระดับโดยจัดให้ยืมเรียน 
2. เพื่อให้นักศึกษา กศน. ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียน โดยไม่ต้องเป็นภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณและคณุภาพ 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- มสีื่อสําหรับให้นักศึกษายืมเรียน 
- กศน.ตําบลมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมและทัว่ถึงตามแนวทางที่กําหนด 

-  เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
นักศึกษามีแบบเรียนที่เพียงพอกับการเรียนในแต่ละระดบั และได้รับการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนตามกรอบการจัดการศึกษา โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 
การจัดซื้อจัดจ้างหนงัสือเรยีน   

วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ประชุมช้ีแจงบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  

2.ประชุมไตรภาคีระหว่าง
สถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และองค์กร
นักศึกษา เพื่อร่วมแสดง
ความคิดเห็นและดําเนินงาน
ในการจัดซื้อจดัจ้างหนังสือ
เรียน ภาคเรียนที่ 2/2554 
และ 1/2555 

3.จัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

4.ดําเนินการตามระเบียบของ
พัสดุ 

 -   ประกาศสอบราคา  
โดยการประชาสัมพันธ์ทาง 

จัดสรร  423,939.-
ใช้จ่าย 423,913.- 
คิดเป็นร้อยละ 

99.99 

ได้รับหนังสือร้อยละ 60 
ของจํานวนนักศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2/54 และ

1/55 

- สถานศึกษาได้รับหนังสือ
ตามความต้องการ และ
เป็นไปตามคุณสมบัติที่
กําหนด 
- จากการติดตามประเมิน 
ผลจากทะเบียนการยืม-คืน
สื่อ และจากการสังเกต 
สอบถาม  นักศึกษามีความ
พึงพอใจในระดับดี 
เนื่องจากไม่ต้องได้หาซื้อ 
หรือยืมจากแหล่งการเรียนรู้
อ่ืน   
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วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
Website  ของสถานศึกษา 

 -   แต่งต้ังคณะกรรมการ  
โดยขอความอนุเคราะห์
บุคลากรจากหน่วยงานอื่นร่วม
เป็นคณะกรรมการ  

 -  ย่ืน-เปิดซองสอบราคา   
-  ทําสัญญาจดัซื้อจัดจ้าง 
-   ตรวจรับหนังสือ 

5. บริหารจัดการหนังสือไปสู่ 
กศน. ตําบล เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการ
โดยการคํานวณจากจํานวน
นักศึกษาในแตล่ะตําบล 
แยกแต่ละระดบัการศึกษา 
โดยหนังสือทุกเล่มจะมีรหสั
หนังสือมีสมุดคุมในการรับ
สื่อแต่ละตําบลเพื่อความ
สะดวกต่อการกํากับติดตาม 

6. ในแต่ละตําบลมีทะเบียน
การยืม-คืนสื่อขอผู้ใช้บริการ 
เพื่อประเมินการใช้บริการ
ตามโครงการ และเพื่อนํา
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 
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กิจกรรมพบกลุมนักศึกษา 

รณรงคเคาะประตูบาน สงเสริมประชาธิปไตย 

การจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับภาคีเครือข่าย  คือ 
ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง ดําเนินการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน โดยมีผู้ลงทะเบียน 
ดังนี้ 

ระดับ จํานวน น.ศ. งบประมาณ 
2/2554 1/2555 ค่าหนังสือ

เรียน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
อุดหนุนรายหัว

ประถมศึกษา 210 201 517,889 444,868 1,179,830
มัธยมศึกษาตอนต้น 326 388  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 398 445  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 61 66  

รวมทั้งสิน้ 995 1,100 2,142,587.00 
หมายเหตุ   1)  มีน.ศ.ผู้พิการ  25  คน 

2)  ปวช. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) จัดร่วมทัณฑสถานบําบัดพิเศษ 1 กลุ่ม/กศน.อําเภอจัดเอง 1 
กลุ่ม 

ได้รับการสนับสนุนค่าหนังสอืเรียน และ การจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่สามารถสง่เสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทันต่อเหตุการณ์ในสภาพสังคมปัจจุบัน เชน่ 
โครงการค่ายลูกเสือ ยุวกาชาดนอกโรงเรียน ส่งเสริม
ประชาธิปไตย เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง และประชาธิปไตย 
ในชุมชน การป้องกันยาเสพติด ได้บูรณาการกิจกรรม ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เช่น การประชาคมหมู่บ้าน การเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด การด่ืมน้ําสาบานตนจะไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด และการจัดกีฬา กศน. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 
และความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกันของนักศึกษา กศน.    

นอกจากนั้นยังได้จัดอบรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และ
กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ให้กับนกัศึกษา ในหมวดวิชาหลัก ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

ในภาคเรียนที่ 1/2555 ได้มีการสํารวจผู้ที่มคีวาม
พิการทุก กศน.ตําบล  คัดกรอง และแนะแนว รับสมัครผู้
พิการที่สามารถเข้ารับการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน 

จํานวน 25  คนโดยจัดให้มีครูสอนผู้พิการ รับผิดชอบ จํานวน 2  คน 
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จุดเด่น 
- นักศึกษามีสื่อที่ตรงกับหลักสตูร เพราะสื่อได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจของ

สํานักงาน กศน.เรียบร้อยแลว้ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. หนังสือที่ให้ยืมไม่เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา (ไม่ครบทุกคน) 
2. หนังสือรายวิชาเลือกส่วนใหญ่ไม่มใีห้ศึกษาเรียนรู้ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

1. ควรมีการประมาณค่าการจัดซื้อจัดจ้างหนังสือ 100 %  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง 

2. มีการเตรียมการในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการดําเนินการที่รวดเร็ว และถูกต้อง 
3. ควรมีการจัดทาํสื่อรายวิชาเลือกเพิ่มมากขึ้น 

 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ประชุมการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ 2555 และ
วางแผนร่วมกันเพื่อนําเข้า
สู่แผนการดําเนินการ
โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

2. จัดทําโครงการเสนอเพื่อ
ขออนุมัติ 

3. ประสานงานภาคี
เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง
แต่ละกิจกรรม 

3.ดําเนินการตามแผน 
    - ค่ายวิชาการ 
    - เรียนปรับพ้ืนฐาน 
    - สอนเสริม 

จัดสรร  404,359.-
ใช้จ่าย 404,352.- 
คิดเป็นร้อยละ 

100.00 

ได้ดําเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามกรอบการ

ดําเนินงานโดย 
อบรมลูกเสือหลักสูตร
วิชาผู้กํากับลูกเสือ 
 จํานวน 34 คน 

กีฬา กศน.เกมส์ ครั้งที ่2 
จํานวน 616 คน 
ฝึกอบรมหลักสูตร

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
จํานวน  174  คน 

จัดทํามุมการเรียนรู้ใน 
กศน.ตําบล 
-มุมอาเซียน 

-มุมวิทยาศาสตร์ 
สื่อสาํหรับคร ู

-นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการมีส่วนร่วม  
สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ โดยร่วมกันศึกษา
เรียนรู้ และสรา้งผลงาน
ร่วมกัน พร้อมทั้งมีการ
นําเสนอกิจกรรม 
- จากผลการประเมิน
โครงการผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
-  ครูใช้เป็นสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษา เช่น  อุปกรณ์ไมค์
ช่วยสอน   
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
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อบรมอาสายุวกาชาด กศน.ตําบลวอแกว 

 
กิจกรรมอาสา(ต้ังโรงทานในงานประเพณีของชุมชน)

 
อบรมคอมพิวเตอร ใน กศน.ตําบลเมืองยาว

วิธีดําเนนิการ งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
    - ฝึกอบรมหลักสูตร
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
   - จัดหาสื่อสําหรับครู 
4. ประเมินผลในแต่ละ
กิจกรรม 
5. สรุป รายงาน 

-อุปกรณ์ไมล์ช่วยสอน หลากหลายจากสื่อการ
เรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง เช่นมุมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์            
สุขศึกษา การประกอบ
อาชีพ เป็นต้น 
 

 
- การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   ดําเนินการพัฒนาบุคลากร กศน.อําเภอห้างฉัตร ให้มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดกระบวน การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
และสามารถจัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ
จัดทําสื่อและคู่มือครูประกอบการเรียนการสอนหน่วย
การเรียนรู้แบบบูรณาการวิถีชีวิตตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  และ
กําหนดให้ครู กศน.ตําบลนําปัญหาจากการบันทึกหลัง
สอนมาจัดทําเป็นหัวข้อในการวิจัย นําเสนอโครงร่าง
งานวิจัย และแต่งต้ังพี่เลี้ยงในการช่วยดูแลให้คําแนะนํา 
ในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน และกําหนดให้นําเสนอ
ความก้าวหน้าในการประชุมวิชาการทุกอาทิตย์ 

-  กศน.อําเภอห้างฉัตรได้ดําเนินการในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามกรอบแนวทาง เช่นการเรียนปรับ
พ้ืนฐาน ค่ายวิชาการ การอบรม ICT และการจัดหาสื่อให้
ครู เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา การเรียนรู้ของตนเอง 
และมีผลการเรียนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานอบรมการใช้
อินเตอร์เน็ตให้กับผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะพื้นฐาน
ในการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านหนังสือนอกเหนือจากหนังสือเรียน 
และบันทึกการอ่านในสมุดบันทึกการอ่าน 
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จุดเด่น 
 - ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชน 
 - ทําให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทั้งการเรียนรู้ในภาคทฤษฎี และการปฏิบัติจริงส่งผล
ต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีขึ้น 
 
จุดที่ควรพฒันา 
 - การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยังไม่ครอบคลุมตามแนวทางการดําเนินงานของ
สํานักงาน กศน. 
 - การนําแผนฯไปสู่การปฏิบัติงานไม่ชัดเจน และสรุปผลเพือ่การปรับปรุงและพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 - ควรมีการวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และนําไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงาน 
 - ควรมีการสรปุผล เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 
2.3 งานส่งเสริมการรู้หนังสอื ประจําปงีบประมาณ 2555 

 
หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ประกอบกับตามนโยบาย และจุดเน้นการดาเนินงานของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพื่อให้
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสง่เสริมการรู้หนงัสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การ
พัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อการรู้หนังสือ สาหรับให้ประชาชนได้นาไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 
วัตถุประสงค ์ 

1.เพื่อให้ประชาชนที่พลาดโอกาส ขาดโอกาส และด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้เรียนรู้หนังสือไทย  
2. เพื่อให้ประชาชนได้อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 

 
วิธีดําเนนิงานการจัดการศึกษาสําหรับผู้ไม่รู้หนังสือกับเครือข่ายทณัฑสถานฯ ได้ดําเนนิการดังนี ้
   1. ประสานกับเครือข่ายทัณฑสถานบําบัดพิเศษเพื่อสํารวจกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือ  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย
ที่สนใจเรียนรูจ้ํานวน  35  คน 
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   2. ให้เครือขา่ยทัณฑสถานบําบัดพิเศษ /ครูผู้รับผิดชอบแต่ละพื้นที่  รวบรวมรายชื่อกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้
หนังสือ และเสนอขอจัดต้ังกลุ่มการเรียนรู้ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งการจัดต้ังกลุ่มผู้เรยีนของทัณฑสถาน ฯ 
มีจํานวน 35 คน และพื้นที ่ต.ปงยางคก 3 คน และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนโดยนายอนุสรณ์ ผาสุทะ
และนายสมบูรณ์ ชัยชนะเจ้าหน้าที่ทัณฑสถาน และนายชัยรัตชัย เอื้อเก่ง  
   3. ปฐมนิเทศผู้เรียน 
   4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับกลุ่มเป้าหมาย  
   5. วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 เป้าหมาย จํานวน  30  คน 
 ผลการดําเนนิงาน 
 1.เครือข่ายทณัฑสถานฯ ดําเนินการ 35 คน 
 2.กศน.ดําเนินการ จํานวน 3 คน  

ผลการจัดกิจกรรม   
1.  ผู้เรียนอ่าน เขียนภาษาไทยได้ (สามารถเรียน

ต่อเนื่องในระดับประถมฯได้ จํานวน   11 คน 
2.  ผู้เรียนอ่าน เขียนภาษาไทยระดับเบื้องต้น ได้       

24 คน 

3.  ผู้เรียนอ่าน เขียนภาษาไทยระดับเบื้องต้น ได้          
1 คน อีก 2 คน อ่าน เขียนภาษาไทยระดับพอใช้-ดี 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
    1. ผู้เรียนบางคนพูดไทยได้ไม่ชัดเจน และไม่มีพ้ืน
ความรู้ภาษาไทย  
    2. ผู้เรียนประกอบอาชีพการเกษตร และรับจ้างทั่วไป 
และมีครอบครวั ซึ่งมีความรับชอบในการดูแล 
    3. ส่วนมากเป็นผู้ใหญ่วัยกลางคน มีปัญหาดา้นความจํา ด้านสุขภาพทางร่างกายทางสายตา  
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จุดเด่น 
1.  เครือข่ายจดั- ผู้เรียนสามารถติดตามได้อย่างต่อเนื่องเพราะอยู่ในทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง  
2.  กศน.ดําเนนิการ –ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้มาก และผู้รู้ในครอบครวัเข้าใจและ

ช่วยสอน / ทําอาชีพค้าขาย 
3.  ผู้เรียนเป็นวัยผู้ใหญ ่เรียนรู้ได้ง่าย มีความคิดรวบยอดดี   

 
จุดด้อย  หากไม่มีกิจกรรมต่อเนื่องจะลืม 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการดาํเนนิงานต่อไป  

-  สื่อการการเรียนรู้ของผู้ไมรู่้หนังสือ  เนื่องจากผู้ไม่รู้หนงัสือ มีความรูพ้ื้นฐานต่างกัน ดังนั้นสื่อก็ควร
ต่างกันเช่น บางคนเรียนรู้ความรู้พ้ืนฐาน สื่อการเรียนรู้น่าจะเป็นการฝึกเขียน อ่านพยัญชนะไทยเป็นต้น 

-  การจัดการเรียนรู้จํานวนน้อย  ทําใหส้ามารถติดตามได้ดี จัดกิจกรรมได้เข้มข้นกว่า 
 
3.  การศึกษาต่อเนื่อง 

3.1 งานการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเมือง  การ
ปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ประเพณี  การศึกษา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จะเห็นได้ว่าเน้นไปทางวัตถุมากกว่าทางจิตใจ  จึงทําให้เกิดปัญหาขึ้นในสังคมไทย  เช่น  
ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาวัยรุ่น  ปัญหาโสเภณี  
ปัญหาโรคเอดส์  และปัญหาอื่น ๆ  ซึ่งปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขและป้องกันได้  หากประชาชน  และ
เยาวชนมีความรู้และเข้าใจ  รู้เท่าทันเหตุการณ์  และมีความพร้อมในการปรับตัวที่จะกําหนดวิธีการดําเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม  การส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  จึงเป็นหนทางหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งที่จะลดสภาพ
ปัญหาและความรุนแรงต่าง ๆ  ให้ลดน้อยลงและหมดไปได้ การศึกษาที่ให้ได้ผลสู่การปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ
ประชาชนจะต้องมีการศึกษาและเข้าใจความหมายของการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  2542  กล่าวว่า  การศึกษาหมายถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  
โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์  จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้  อันเกิดจากสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ประเทศไทยในยุคปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นให้บุคคลเรียนรู้คู่คุณธรรม   
และเป็นบุคคลดี  มีความสามารถมีความสุข  ซึ่งต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความฉลาดทั้งด้านสติปัญญา  และ
ความฉลาดทางด้านอารมณ์  ที่เรียกว่าทักษะชีวิต สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จึงมีความจําเป็น
ย่ิงที่จะต้องดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
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 โดยจัด ส่งเสริม และสนับสนนุการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีสาระสอดคล้องกับบริบทของสังคม
ประเทศ  เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคลให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยเน้นทักษะ
ชีวิตพ้ืนฐานที่จําเป็น  4  ด้าน คือ   
 1.  ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคภัย ฯลฯ 
 2.  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  การบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน  การจราจร  ฯลฯ 
 3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์  ทํานุบํารุง  ฯลฯ  
 4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์    
 ในการจัดกิจกรรมใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ให้กลุ่มเป้าหมายได้ฝึกคิด วิเคราะห์  ปฏิบัติ  
และการแก้ปัญหา  เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม โดยจัดใน
รูปแบบกลุ่มสนใจ  เข้าค่าย  การอบรมประชาชน  การจัดกิจกรรมชุมชน   
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชน และนักศึกษา  มทีักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
 2.  เพื่อให้ประชาชน และนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ  มีเจตคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการพัฒนา

ทักษะชีวิต เช่นการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การดูแลสุขภาพ คุณธรรม  จริยธรรม  การ
ป้องกันภัยอันตรายในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.  เพื่อให้ประชาชนและนักศึกษา
สามารถนําความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิต ประจําวันได้ 

 4.  ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
เป้าหมายดําเนินงาน : 
1.เชิงปริมาณ   จํานวนผู้รับบริการ  100  คน 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนผู้รับบริการจบการเรียนตามหลักสตูร 
2. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    3. ผู้เรียนผูร้ับบริการนําความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4. ผู้เรียนผูร้ับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

 
ผลการดําเนนิงาน 

วิธีดําเนนิงาน 
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 1.ก่อนการดําเนินงาน  ได้ดําเนินการดังนี้ 
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อร่วมวางแผนงาน  โดยได้กําหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบและ

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน 
          - ประสานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม   

- ประสานงบประมาณดําเนินงานทั้ง
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายและ
งบประมาณการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา   

- ประสานวิทยากรการอบรม   
- จัดหา/เตรียมสถานที่ดําเนินงาน / สื่อการ

อบรม  
- จัดทําหลักสตูรการอบรม  และเสนอเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
- จัดทําโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ /ขออนุญาตดําเนินงาน 
2.ระหวา่งการจัดกิจกรรม 
- ดําเนินการตามกําหนดการจัดกิจกรรม/ หลักสูตร 
- ติดตามการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง  หากมีปัญหา อุปสรรค รายงานต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา  
-ประเมินผล และสรุปผล  
3. หลังการอบรมโครงการตา่งๆ 
- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อสรุปผล ประเมินผลการดําเนินงาน 
- จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร ่

ผลการจัดกิจกรรม   
 1.เชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนผู้รับบรกิารจํานวนรวม 322 คน คิดเป็นร้อยละ  322.00 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
พึงพอใจ

พื้นที่
ดําเนนิการ 

ระยะเวลา

1. สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย 

   เพื่อการกําหนดโครงการ/
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้า 100 คน
ผล 322คน 

กศน.ตําบล  
7 แห่ง 

ก.ย. 54

2. จัดทําแผนงาน
โครงการ และ
หลักสูตรการอบรม
และดําเนินการจัด
กิจกรรม 

เพื่อวางแผนในการพัฒนา
ผู้รับบริการใหม้ีประสิทธิภาพ 

กศน.ตําบล  
7 แห่ง 

ต.ค.54 –
ก.ย.55 

(1) โครงการอบรม
อาสายุวกาชาด
หลักสูตรพื้นฐาน          
ยุวกาชาด 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์
อุปถัมภกสภากาชาดไทยทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 85 พรรษา            

2. เพื่อให้อาสายุวกาชาดมีความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจสภากาชาดไทย 
และเกิดทักษะในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ มีจิตอาสา                     

3. เพื่อสนับสนนุให้หน่วยงาน
พัฒนาเยาวชน เป็นเครือข่ายในการ
จัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด 

50 คน
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

85 

กศน.ตําบล
เวียงตาล 

มิ.ย. 2555

(2) โครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคล
บาทเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์
อุปถัมภกสภากาชาดไทยทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 85 พรรษา            

2. เพื่อส่งเสริมให้อาสายุวกาชาด มี
การจัดกิจกรรมความเสียสละ มีจิต
อาสา และดูแลผู้สูงอายุ                  

3. เพื่อให้ผูสู้งอายุมีความรู้ความ
เข้าใจและทกัษะในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง    

                                           

40 คน
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

90 

วัดทุ่งผา ม.1 
ตําบล 
วอแก้ว 

มิ.ย. 2555
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
พึงพอใจ

พื้นที่
ดําเนนิการ 

ระยะเวลา

4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาใหช้มรม
ยุวกาชาดจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

(3) โครงการอบรม
อาสายุวกาชาดเรื่อง
การกาชาดและ
กฎหมายมนุษยธรรม
ระหว่างประเทศ 

   1. เพื่อเผยแพร่ให้เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์
ของกาชาดในด้านมนุษยธรรม  การ
ดูแลสุขภาพอนามัย    การบริการ
อาสาสมัคร  และการส่งเสริมการมี
สัมพันธภาพที่ดี                           
  2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม นําทกัษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการ 
อุดมการณ์ของกาชาดในด้าน
มนุษยธรรม  การดูแลสุขภาพ
อนามัย การบริการอาสาสมคัร  และ
การส่งเสริมการมีสัมพันธภาพที่ดี ไป
ปรับใช้กับตนเองและชุมชน 

40 คน
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

82 
 
 

40 คน 
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

90.11 
 

กศน.วอแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
กศน.ห้างฉัตร 

 

3-4 มิ.ย55
 
 
 
 
 
 
 
 
1-2 กย55 
 

(4) กิจกรรมกฬีาสาน
สัมพันธ์  กศน.ตําบล  
ครั้งที่  2 

  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีร่างกายจิตใจ
ที่สมบูรณ ์มีความสามัคคีกัน 

705 คน ณ โรงเรียน
วอแก้ววิทยา 

12 ก.พ.55
 

(5) ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

  1.เพื่อร่วมทอดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ
มีพระชนม์มายุ 80 พรรษา              
   2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคํา
สอนของศาสนาและ หลักธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม                          
3.เพื่อให้ผู้เข้ารว่มโครงการ  นํา
ทักษะ ความรูท้ี่ได้รับ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตของตนเองโดยเฉพาะการลด ละ 
เลิก อบายมุขช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 

100 คน
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

82 
 

52 คน 
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

85 

ณ สนง.กลุ่ม
โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ฯ
ม. 1 ต. เวียง

ตาล 
 

ณ วัดบ้านจํา  
หมู่ที่ 6   
ตําบลปง
ยางคก   

วันที่ 31 
กรกฎาคม 

2555 
 
 
 
7 สิงหาคม  

2555 
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2.เชิงคุณภาพ   
ผู้เรียนผู้รับบรกิารมีความรู้ความเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และจบการเรียนตาม

หลักสูตร   สามารถนําความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต มีความพึงพอใจรวม ร้อยละ 85.68 
 
จุดเด่น 

1. ก่อน/หลังการทํางาน  มีการประชุมวาง
แผนการจัดกิจกรรมทุกโครงการ       
 2. การทํางานเป็นทีม    

3. การให้ความร่วมมือของภาคีเครือขา่ย 
เครือข่ายให้การสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานรวม
ทั้งสิ้น  58,000 บาท) การประสานกับเครือข่าย     

4. กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือ และตรงต่อ
เวลาในการจัดกิจกรรม                                                                      

5. หลักสูตร  กิจกรรมหลากหลาย                                                                                                
6. หลักสูตรตรงตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากการจัดทําเวทีประชาคมที่ร่วมกับ
ชุมชน ผู้นําชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ในการจัดทํา
แผนงานร่วมกัน                                                                                                     

7. จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการให้ความสําคญักบักศน.                                                             
8. กลุ่มเป้าหมายสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้และความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก                      
9. การจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต มีการเสริมแรงใจใหผู้้เรียน ทาํให้ผู้เรียนมี

ความกระตือรือร้นและเรียนอย่างมีความสุข 
 
จุดควรพัฒนา 

1.  การเขียนแผนงาน การเขียนโครงการ การประเมินโครงการ/การรายงานโครงการ ควรอธิบายให้
ตรงกับจุดประสงค์โครงการนั้นๆ อย่างชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                       

2.  การเขียนหลักสูตรโครงการ  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ การขออนุญาตดําเนินงาน/การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ ควรดําเนินการก่อนการดําเนินงานกิจกรรมโครงการนั้นๆ          

3.  การรายงานผลการดําเนินงาน  ควรเร่งทําให้เสร็จหลังการอบรมและรายงานให้ผู้บริหาร   ทั้งนี้
เพื่อกลุ่มงานจัดฯ จะรวบรวมผลการดําเนินงานและจัดเก็บเป็นสารสนเทศของสถานศึกษา                       
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4.  การนําทักษะความรู้ไปปรับใช้กับตนเอง/สังคมชุมชน ควรมีการกําหนดกิจกรรมที่ดําเนินการต่อ
ให้ชัดเจน                     

5.  ควรมกีารเสริมแรงให้ผู้ทีท่ํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง                                                       
6.  ควรมกีารจดักิจกรรมและติดตามอย่างต่อเนื่อง  หลังจากการอบรม  เพื่อให้ดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์โครงการ  
7.  ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสตูรที่สอดคล้องกับความต้องการ    

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

1. ควรดําเนินงานให้ตรงตามแผนปฏบัิติประจําปี   โดยการจัดกิจกรรมตา่งๆ ตามโครงการ  ต้อง
ดําเนินการก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรม ให้มคีวามพร้อมมากที่สุด                                        

2. การสนับสนนุงบประมาณสําหรับจัดโครงการ   ควรดําเนินการในไตรมาศที่ 2,3 เพราะช่วงนี้
กลุ่มเป้าหมายจะว่างงาน                                                                                                           

3. การประเมนิโครงการ/การรายงานโครงการ ต้องอธิบายตามตัวช้ีวัดเช่นวัตถุประสงค์โครงการ  
เกณฑ์การประเมิน                                                                                                 

4. การปรับแผนการดําเนินงานประจําปี  ควรแจ้งให้ผูร้ับผดิชอบได้รับรู้                                                    
5. สถานทีจ่ัดอบรมบางแห่ง คับแคบ  
6. ไม่ควรจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ กระจุกอยู่ภายในระยะเวลากระชั้นชิด 
 

3.2 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 
 
หลักการและเหตุผล 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสังคมโลก  ทําให้ประเทศไทยได้รับการพัฒนาประเทศ  
เพื่อให้ก้าวทันกับความเจริญ  ซึ่งการพัฒนาที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบต่อโครงการสร้างทางเศรษฐกิจ  สังคม  
วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ก่อให้เกิดความอ่อนแอในสังคมไทย  ดังนั้นในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จึงให้ความสําคัญในการพัฒนาคนควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
ประชาชนจึงจําเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  ซึ่ง
เครื่องมือสําคัญของการพัฒนาคนคือการศึกษา  นอกจากการศึกษาในระบบแล้วยังมีการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่จะเป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้  แสวงหาความรู้  และนําความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้กับอาชีพ  การดํารงชีวิต  และแก้ปัญหาของสังคมและชุมชน 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เป็นกิจกรรมสําคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยแก้ปัญหา  เพราะเป็น
การศึกษาที่บูรณาการความรู้และทักษะจากการศึกษาที่มีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วนําไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน  โดยมีรูปแบบที่หลากหลายให้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้
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ของคนในชุมชน  เนื้อหาสาระมุ่งเน้นในเรื่องที่เกี่ยวกับกาพัฒนาสังคมและชุมชน  เช่นประชาธิปไตย  
สิ่งแวดล้อม  วิสาหกิจชุมชน แผนแม่บทชุมชน  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  เป็นต้น 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนเป็นการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้และทักษะจาก
การศึกษาที่ผู้เรียนมีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ
ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามวิถีทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี มีการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กลุม่เป้าหมายมีความรู้เรือ่งเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  สังคม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.   เพื่อส่งเสริมให้กลุม่เป้าหมายสามารถนาํความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพือ่พัฒนาสังคม
และชุมชนไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมและชุมชน 

เป้าหมายดําเนินงาน : 

          1.เชิงปริมาณ   จํานวนผู้รับบริการ  100  คน 
          2. เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนผู้รับบริการจบการเรียนตามหลักสตูร 
2. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. ผู้เรียนผู้รับบริการนําความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาพัฒนาสังคมและชุมชน 
4. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

   
ผลการดําเนนิงาน 
 วิธีดําเนนิงาน 
 1.ก่อนการดําเนินงาน  ได้ดําเนินการดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อร่วมวางแผนงาน 
- ประสานกลุม่เป้าหมายผู้เข้าอบรม   
- ประสานงบประมาณดําเนินงานทั้งงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายและงบประมาณ

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา   
- ประสานวิทยากรการอบรม   
- จัดหา/เตรียมสถานที่ดําเนินงาน / สื่อการอบรม  
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- จัดทําหลักสตูรการอบรม  และเสนอเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
- จัดทําโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ /ขออนุญาตดําเนินงาน 
2.ระหวา่งการจัดกิจกรรม 
- ดําเนินการตามกําหนดการจัดกิจกรรม/ หลักสูตร 
- ติดตามการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง  หากมีปัญหา อุปสรรค รายงานต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา  
- ประเมินผล และสรุปผล 
3.หลังการอบรม 
- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อสรุปผล ประเมินผลการดําเนนิงาน 
- จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร ่
เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ จํานวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ   1. ผู้เรียนจบการเรียนตามหลักสูตร 
  2. ผู้เรียนมคีวามสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  3. ผู้เรียนนําทกัษะความรู้ไปใช้ในการพัฒนาสังคมชุมชน 
  4. มีความพึงพอใจ 

ผลการดําเนนิงาน    
1. เชิงปริมาณ   
มีผู้เรียนผู้รับบริการเป้าหมายที่กําหนด 100 คน ผลดําเนินการได้ 720 คน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
/ความพึง
พอใจ

พื้นที่
ดําเนนิการ 

ระยะเวลา

สํารวจกลุ่มเป้าหมาย  720คน กศน.ตําบล 
7 แห่ง 

ก.ย. 54

(1) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   

  1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้เรียนรู้และฝกึตนเองเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย      
  2. เพื่อให้กลุม่เป้าหมายมีเจตคติที่
ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

234 คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 80

ร.ร.อนุบาล
ห้างฉัตร ม.
1 ต.ห้าง
ฉัตร 

1 ก.ค. 
2555 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
/ความพึง
พอใจ

พื้นที่
ดําเนนิการ 

ระยะเวลา

(2) โครงการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด/และ 
การปฏิญาณตนไม่เกี่ยวยา
เสพติด 

  1. เพื่อแสดงพลังของนักศึกษาใน
การมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง และป้องกัน
ปัญหายาเสพติด                         
  2. เพื่อร่วมรณรงค์ต่อต้านและไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดเนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติด 

210 คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 80

กศน.ตําบล 
7 แห่ง 

พ.ค. –
ส.ค.55 

(3) โครงการสง่เสริมสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
กศน.ต.วอแก้ว (การทํา
โยเกิริ์ตแยมผลไม้) 

 36  คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 82

กศน.ต.วอ
แก้ว 

27 ก.ค. 
2555 

(4) โครงการปลูกป่าลดโลก
ร้อน (กศน.ต.เวียงตาล) 

  1.เพื่อรักษาป่า/สิ่งแวดล้อมในพื้นที่
และเพิ่มป่าชุมชน 
  2.เพื่อร่วมกันเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระราชินีนาถ 

66  คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 82

บ้านใหม่แม่
ปาง ต.เวียง
ตาล 

12 ส.ค. 
2555 

(5) โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ(กศน.หนอง
หล่ม) 

56  คน ป่าชุมชน
หนองหล่ม 

12 ส.ค. 
2555 

(6)ปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ
มหาราชินี(กศน.แม่สัน) 

67  คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

85 

ป่าชุมชน
บ้านลุ่ม
กลาง 

12 ส.ค. 
2555 

(7) โครงการปลูกป่าเฉลิม 61 คน ป่าชุมชน 12 ส.ค. 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
/ความพึง
พอใจ

พื้นที่
ดําเนนิการ 

ระยะเวลา

พระเกียรติ(กศน.เมืองยาว) มีความพึง
พอใจ

ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
81 

บ้านแม่ยาม
ใต้ 

2555

(8) โครงการพัฒนา กศน. 
ตําบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เพื่อพัฒนากศน. ตําบล น่าอยู่ น่าใช้
บริการ และใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

150 คน
มีความพึง

พอใจ
ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

82 

กศน.ตําบล
ปงยางคก 
ม.6 ศูนย์ 
ICT 

22 ก.ค. 
2555 

    
2. เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  จบการเรียนตาม
หลักสูตร นําความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเองและ มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   

2. ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 81.71 
 
ปัญหา  

- การจัดกิจกรรมไม่ตรงเวลาในแผนปฏิบัติงาน และมีการจัดกิจกรรมกระจุกตัวในระยะเวลา
กระชั้นชิด 

- กิจกรรมปลูกต้นไม้ พ้ืนที่กว้าง ต้นไม้ที่ใชป้ลูกไม่เพียงพอ 
- กลุม่เป้าหมายในการจัดกิจกรรมบางแห่งมาร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมาย  ทําให้การจดัเตรียม

อาหารบริการได้ไม่ครบถ้วน  
 
จุดเด่น 

1. ก่อนการทํางานมีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมทกุโครงการ        
 2. ภาคีเครือขา่ยและกลุ่มเปา้หมายให้ความร่วมมือดี เช่น  การใหค้วามอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่ 

3. พระวิทยากรมีความรู้ มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู้ และใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการสอน  ทําให้
กลุ่มเป้าหมายมีความกระตือรือร้นและสนใจในการเรียนรู ้                                                          
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จุดควรพัฒนา 
1.การเขียนโครงการ (วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/เกณฑ์ประเมินโครงการ/ความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

กศน.)               
2.การประเมิน และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ควรเร่งรานงานหลังจากดําเนินงานเสร็จ

เรียบร้อยทันท ี                
3.การเขียนหลกัสูตรโครงการ การเสนอขออนุมัติหลักสูตร การเสนอโครงการ/การขออนุญาต

ดําเนินงาน/การจัดซื้อ,จัดหาวัสดุ ควรดําเนินการก่อนการจัดกิจกรรม เพือ่มีเวลาในการเตรียมการดําเนินงาน
ให้ครบถ้วน                                                                                                                               

4. สถานทีจ่ัดอบรมบางแห่งคับแคบ         
5. การจัดทําคาํสั่งผู้ปฏิบัติงาน  ควรแต่งต้ังผู้ที่สามารถไปร่วมการปฏิบัติงานได้จริง                                      
6.หลังการอบรม  ผู้รับบริการควรกําหนดการจัดกิจกรรมตอ่เนื่อง                                   

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

1. ควรดําเนินงานให้ตรงตามแผนปฏิบัติงานประจําปี                                     
2. การจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการ ควรจัดสรรตามกําหนดการจัดกิกรรมในแผนประจําปี                  
3. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ควรรายงานหลังการดําเนินงานเสร็จทันที     
4. การปรับแผนการดําเนินงานประจําปี   . 

กิจกรรมรณรงค์การเลือกต้ังท้องถิ่น คือการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง                     
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม  2555  ณ  โรงเรียนอนุบาลห้างฉัตร 
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3.3  โครงการสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
หลักการและเหตุผล                                         
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 ได้กําหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างฐานรากของ
สังคมให้เขม้แข็ง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เป็นแกนหลักของสังคมไทย 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาคน และการคุ้มครองทางสังคม ที่ใหค้วามสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคน 
และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเสริมสร้างคนให้เป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และรู้รักสามัคคี มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม มีระบบการคุ้มครองทางสังคมให้คนส่วนใหญ่ของประเทศและ
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน ที่เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและเครอืข่ายชุมชนให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาชนบทและเมืองให้เกดิความน่าอยู่  มีความสงบ สะดวก 
สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกจิฐานรากที่เขม้แข็ง รวมทั้งยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตให้
คนไทยอยู่ดีมีสขุได้อย่างยั่งยืน  
              สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้กําหนดนโยบายเพื่อตอบสนองการ
สร้างฐานรากของสังคมให้เข้มแข็ง และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ให้
ความสําคัญกบัการศึกษาตลอดชีวิต จึงได้กําหนดกลยุทธ์การศึกษานอกโรงเรียนในทศวรรษใหม ่โดยมุ่งสร้าง
สังคมไทยให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community Base Management) 
ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็ง ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียนบรูณาการ
กับกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนร่วมกับประชาชน  และมุ่งเน้นการนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเพื่อให้ประชาชนพึ่งพาตนเอง  โดยใช้ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน และเป็นรากฐานที่มั่นคงในอนัจะช่วยให้คนส่วนใหญ่
มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
            ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร  จึงได้จัดทําโครงการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนเป้าหมายได้เกิดทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนของตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ และเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตเดิม 
และให้ชุมชนพึง่ตนเองได้อย่างยั่งยืนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครัวเรือนรู้จัก วิเคราะห์ สํารวจข้อมลู ด้วยตนเอง สามารถ นําข้อมูลมาเสนอ/จัดเวที 
เพื่อค้นหาปัญหาและแนวทางแก้ไข 
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       2. เพื่อให้ชุมชนสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยนําฐานข้อมูลและกระบวนการคิด   
ตลอดจนทรัพยากรที่มีอยู่ มาใช้ในการแก้ปัญหาให้ชุมชน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดํารงชีวิต   

       3. เพื่อบูรณาการ การทํางานในชุมชนร่วมกันระหว่าง หน่วยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ,องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น,  ภาคเอกชน,องค์กรชุมชน,ครู และนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
เป้าหมาย      

เชิงปริมาณ   จํานวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ    

1. ประชาชน ในหมู่บ้านเป้าหมาย รู้จักการใช้กระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู้/และการแก้ปัญหา
ในชุมชน โดยการนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้เสริมสร้างเพื่อให้ชุมชน
พ่ึงพาตนเองได้ 

2. ประชาชนหมู่บ้านเป้าหมาย เรียนจบตามหลักสูตรในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
3. ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
4. ผู้เรียนพึงพอใจ ต่อการจัดกิจกรรม 

 
ผลดาํเนินการ 
 วิธีดําเนนิการ 

1. สํารวจกลุ่มเป้าหมาย โดยการจดัทําเวทีชุมชนหรืออื่นๆ 
2. จัดทําแผนงานโครงการ เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา และขออนุญาตดําเนินงาน 
3. จัดทําหลักสตูรการอบรมเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสถานศึกษา  /ขออนุญาตใช้หลักสูตร 
4. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  โดยกําหนดวิธีการทํางานก่อนการดําเนินงาน ระหว่าง

ดําเนินงานและหลังการดําเนินงาน 
5. นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้า
หมาย/พึง
พอใจ

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา

สํารวจกลุ่มเป้าหมาย    เพื่อการกําหนดโครงการ/
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

100 คน กศน.ตําบล 7 
แห่ง 

ก.ย. 54
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้า
หมาย/พึง
พอใจ

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา

โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(กศน.เวียงตาล) 

1.เพื่อให้ครัวเรือนรู้จัก วิเคราะห์ 
สํารวจข้อมูล ด้วยตนเอง 
สามารถ นําข้อมูลมาเสนอ/จัด
เวทีเพื่อค้นหาปัญหาและแนว
ทางแก้ไข                               
2.เพื่อให้ชุมชนสามารถ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาของตนเอง 
โดยนําฐานข้อมูลและ
กระบวนการคิด   ตลอดจน
ทรัพยากรที่มีอยู่ มาใช้ในการ
แก้ปัญหาให้ชุมชน การนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดํารงชีวิต   

       3.เพื่อบูรณาการ การ
ทํางานในชุมชนร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ,
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,  
ภาคเอกชน,องค์กรชุมชน,ครู 
และนักศึกษาการศึกษานอก
โรงเรียน 

63  คน
มีความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

82 

บ้านใหม่แม่ปาง   
ม.3 ต.เวียงตาล 
 

19 ส.ค. 
2555 

โครงการจัด
กระบวนการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 
(กศน.วอแก้ว) 

14  คน
ความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

80 

ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจชุมชน 
ต.ท่ากว้าง อ.
สารภี  
จ.เชียงใหม่ 

13 ก.ค. 
2555 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
การแปรรูปผลไม้
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(กศน.วอแก้ว) 

16  คน
ความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

100 

ม.เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

18-25 ส.ค. 
2555 

โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(กศน.หนองหล่ม) 

52 คน
 

กศน. ตําบล
หนองหล่ม 

11 ส.ค. 
2555 

โครงการอบรมแกนนํา
สร้างสังคมแหง่การ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(กศน.แมส่ัน) 

50 คน
ความพึง

พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

85 

วัดบ้านลุ่มกลาง 13 ส.ค. 
2555 

โครงการอบรมแกนนํา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(กศน.เมืองยาว) 

สร้างแกนนํา/นําไปปรับใช้ในวิถี
ชีวิต 

78 คน
........... 

กศน.ตําบลเมือง
ยาว 

19 ส.ค. 
2555 

โครงการ การทําบัญชี
พอใช้ ให้พ่อดู 

ให้ทําบัญชีครัวเรือนและวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้จา่ยเพื่อนํามาปรับใช้

50 คน
ความพึง

ศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาบ้าน

5 ส.ค. 
2555 



                                                              รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555  36

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้า
หมาย/พึง
พอใจ

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา

(กศน.ห้างฉัตร) พอใจระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 

83.33 

ขามแดง 

3. นิเทศ ติดตามผล
การดําเนินงาน 

    เพื่อกํากับ ติดตาม และให้
ข้อเสนอแนะการดําเนินงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย
และหลักการ 

ทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 

กศน.ตําบล 7 
แห่ง 

ตค54-กย. 
55 

4. ประชุม /สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

  เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรคการดําเนินงาน 

เอกสาร 
รายงานผล  

 

กศน.ตําบล 7 
แห่ง 

ก.ย.55

 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   ผู้เรียนผู้รับบรกิารจํานวน     323 คน 
 เชิงคุณภาพ    

ประชาชนหรือผู้เรียนผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ รู้จักการใช้กระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู้/และการแก้ปัญหาในชุมชน โดยการนํา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้เสริมสร้างเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
สามารถนําความรู้หรือทักษะจากโปรแกรมการเรียนรู้  ไปใช้ในการคุณภาพชีวิต และพึงพอใจ ต่อการจัด
กิจกรรม ความพึงพอใจรวม ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปร้อยละ  85.04 

         
จุดเด่น 

1. ก่อนการทํางานมีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมทกุโครงการ        
2.การทํางานเป็นทีม  
3.การให้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายดี/ การประสานกับเครือข่ายดี                         
4.กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือ เด็กและเยาวชนตรงต่อเวลาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็น

อย่างดี                 
5. วิทยากรมีแผนการสอนและสื่อที่ชัดเจน         
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จุดควรพัฒนา 
1. การเขียนโครงการ (วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/เกณฑ์ประเมินโครงการ/ความสอดคล้องกับ

มาตรฐานกศ.)               
 2.การประเมนิโครงการ/การรายงานโครงการ       
3.การเขียนหลกัสูตรโครงการ         
4.การเสนอโครงการ/การขออนุญาตดําเนินงาน/การจัดซื้อ,จัดหาวัสดุ ควรดําเนินการก่อน      
5.สถานที่จัดอบรมคับแคบ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
1.ควรดําเนินงานให้ตรงตามแผนปฏิบัติงานประจําปี                                     
2.การสนับสนนุงบประมาณ          
3.การประเมินโครงการ/การรายงานโครงการ       
4.ไม่ควรปรบัแผนการดําเนินงานบ่อย 

 
4. การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในการกําหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐาน เป้าหมาย และพันธ
กิจของสถานศึกษา มีการประชุม พูดคุยติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการพัฒนาระบบทุกสัปดาห์ในวันจันทร์ มี
การนําผลการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินภายนอกมาปรับใช้ในแผนปฏิบัติการประจําปี แต่ละปี 

ให้เกิดการเชื่อมโยงแต่ละงานเข้าสู่ราย
มาตรฐานที่ ชัดเจน  มีการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปี รายงานต่อผู้บริหาร 
และทุกโครงการมีการประเมินเพื่อการ
พัฒนางาน โครงการทุกโครงการมีการ
กําหนดความสอดคล้องตัวบ่งชี้ ตาม
มาตรฐาน กศน. มีการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงาน และดําเนินการ
ตามข้ันตอน และส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึ กษาผ ดุ ง ระบบการประกั น

คุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานจาก สมศ. มีรายละเอียดการ
ดําเนินงานดังนี้ 
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 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2555 
 

หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.  ประจําปีงบประมาณ 2555  ข้อ 1 

นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ จุดเน้นที่ 1.5  การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  มุ่งเน้นให้สถานศึกษา กศน.  ทุกแห่ง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน โดย
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน สมศ. ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่กําหนด และในปีงบประมาณ 
2555 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้เกณฑ์ใหม่ของ สมศ. 

จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2554 ได้เสนอแนะทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาว่าต้องต้อง
สร้างวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมคุณภาพเพื่อมุ่งสู่คุณภาพการจัด
การศึกษา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2555 เพื่อกําหนดแผนการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในการพัฒนาและผดุงระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง รวมทั้งเตรียมการ
รองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องตามระบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

2. เพื่อพัฒนาและผดุงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

3. เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 
เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ      1.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จํานวน 1 ระบบ 
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 2.  บุคลากร กศน. ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ตัวบ่งชี้และ
มาตรฐาน กศน. เป็นเป้าหมายในการดําเนินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA) จํานวน 20 คน  

เชิงคุณภาพ      1. สถานศึกษาผ่านการประเมินจากต้นสังกัดในระดับดี และได้ค่าเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า
เกณฑ์การประเมินตนเอง (SAR)  

2. สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) รอบสาม    
 
ผลการดําเนนิงาน   

กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในการกําหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐาน เป้าหมาย และพันธ
กิจของสถานศึกษา มีการประชุม พูดคุยติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการพัฒนาระบบทุกสัปดาห์ในวันจันทร์ มี
การนําผลการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินภายนอกมาปรับใช้ในแผนปฏิบัติการประจําปี แต่ละปี 
ให้เกิดการเชื่อมโยงแต่ละงานเข้าสู่รายมาตรฐานที่ชัดเจน  มีการสรุปผลการปฏิบัติงานครึ่งปี รายงานต่อ

ผู้บริหาร และทุกโครงการมีการประเมินเพื่อการพัฒนา
งาน โครงการทุกโครงการมีการกําหนดความสอดคล้อง
ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน กศน . มีการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และดําเนินการตามขั้นตอน และส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานจาก สมศ. ได้ดําเนินกิจกรรมหลัก ๆ ดังนี้ 

 - มีระบบการประเมินผล  และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษา
นั้นเอง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหนังสือที่ 002/2555  
ลงวันที่ 6 ม.ค. 55 และ ที่ 031/2555  ลงวันที่ 31  
พ.ค.2555 ให้ทําหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ร่องรอยหลักฐาน

การดําเนินงานในการตัดสินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีระบบการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  



                                                              รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555  40

- มีการดําเนินการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 6 เดือน โดยใช้มาตรฐาน กศน. 6 
มาตรฐาน 27 ตัวบ่งชี้  และเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปี 2555 (SAR)  โดยใช้มาตรฐาน กศน.ปรับ
ใหม่ จํานวน 6 มาตรฐาน 26  ตัวบ่งชี้  ที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 19  เมษายน  2555 มีผลการประเมินดังนี้ 

○ รอบ 6 เดือนมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดี ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ. 
3.58 ซึ่ง ไม่บรรลุ  เป้าหมายความสําเร็จที่กําหนดไว้  

○ รอบปี 2555 มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ด้วยคะแนน
เท่ากับ. 78.65  ซึ่ง ไม่บรรลุ  เป้าหมายความสําเร็จที่กําหนดไว้ 

- บุคลากร ได้รับการอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจ จํานวน 20 คน จําแนกเป็น ข้าราชการ/
บรรณารักษ์ จาํนวน 3 คน ครูอาสาสมัคร จาํนวน 3 คน  ครู กศน.ตําบล จํานวน 6 คน ครู ศรช. จํานวน 1 
คน และครูประจํากลุ่ม 7 คน โดยเข้าร่วมการประชุมดังนี้ 

1. ประชุมทบทวนผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานกับผู้เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 29 -30 
มี.ค. 55 

2. ประชุมติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน รอบ 6 เดือน วันที่ 30 เม.ย.55 
3. ประชุมทบทวนผลการประเมินตนเองโดยต้นสังกัด ในวันที่ 12 เม.ย. 55 
4. ประชุมช้ีแจงมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาใหม่ ในวันที่ 31 พ.ค.55 
5. ประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน ในวันที ่20 – 21 ก.ย.55 
จากข้อมูลการสอบถามบุคลากร จํานวน 20 คน โดยใช้แบบสอบถามถึงระดับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพว่าอยู่ในระดับใด โดย แบ่งระดับความคิดเห็น เป็น  5 ระดับ คือ มากทีส่ดุ มาก 
ปานกลาง น้อย  และ น้อยทีสุ่ด พบว่า บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น ร้อยละ 55 
(ความถี่ 11 คน) รองลงมา อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 25 (ความถี่ 5 คน) อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 15 (ความถี่ 
3 คน) และน้อยที่สุด ร้อยละ 5 (ความถี่ 1 คน) 

 -  เข้ารับการประเมินโดยต้นสังกัด ระหว่างวันที่ 10 – 12  เมษายน 2555 มีผลการประเมินจากต้น
สังกัด ในภาพรวม 6 มาตรฐาน 27 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี คือมีค่าเฉลี่ย 4.41 ซึ่งผลการ
ประเมินเมื่อเทียบกับผลการประเมินตนเอง (ค่าเฉลี่ย 3.95) พบว่ามี คะแนนเฉลี่ยมากกว่า  
 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดเปรียบเทียบกับผลการประเมินตนเอง 

กศน.
อําเภอ 

ระดับคุณภาพผลการประเมนิคุณภาพสถานศึกษา ผลการ
ประเมิน 

ช่วง
คะแนน
ที่แตก 
ต่าง 

มาตรฐาน 1 มาตรฐาน 2 มาตรฐาน 3 มาตรฐาน 4 มาตรฐาน 5 มาตรฐาน 6 
SAR 

ต้น
สังกัด 

SAR 
ต้น

สังกัด 
SAR 

ต้น
สังกัด 

SAR 
ต้น

สังกัด 
SAR 

ต้น
สังกัด 

SAR 
ต้น

สังกัด 
SAR 

ต้น
สังกัด 

ห้างฉัตร 
4.46 5.00 3.57 4.29 3.60 3.60 4.00 4.75 3.83 3.83 4.00 5.00 3.95 4.41 0.46

ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี 
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   - กศน.อําเภอห้างฉัตร ไม่ใช่สถานศึกษาที่อยู่ในข่ายเข้ารับการประเมินจาก สมศ. ในปี 2555 และ ปี 
2556  จึงยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) รอบสาม 

 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหาร กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน และ พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน และในการใช้ตัวบ่งชี้และมาตรฐาน กศน. เป็นเป้าหมายในการดําเนินงานตามระบบ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรในสังกัดมีความตระหนัก และเข้ามามีส่วนส่งเสริม สนับสนุน และร่วมคิดร่วมทํา มีการ
ทํางานเป็นทีม และได้รับการเตรียมความพร้อม มองเห็นคุณค่า และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน และสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
 
จุดควรพัฒนา 

ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการดําเนินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สู่
การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักการ และมีความเป็นปัจจุบัน เก็บข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เพื่อการพัฒนา 
และปรับปรุงอย่างแท้จริงตรงตามสภาพ 

ควรส่งเสริมและพัฒนาครู กศน. ให้มีความใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ในงานของตนเอง และทําความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกัน และมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ให้ชัดเจน ต้องตระหนักและเห็นความสําคัญของการทํางาน
อย่างเป็นระบบ ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันทบทวนวางแผนการดําเนินงานโดยใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์พิจารณาใหม่ เป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการโดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อให้การดําเนินงานครอบคลุมและครบถ้วนทุกมาตรฐาน 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

1. ควรร่วมกันวิเคราะห์ ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้นําสู่การปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานในการปฎิบัติงาน และสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ปัจจุบัน 

2. ควรทบทวนแผนการดําเนินงานทั้งแผนพัฒนา กศน.ตําบล และแผนปฏิบัติการให้เป็นปัจจุบัน
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

3. ควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ที่ชัดเจนให้ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั้ง
ระดับอําเภอและตําบล 

4. ควรให้ทุกคนทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน และรวบรวมจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานที่เกิดจากผู้
ปฏิบัติไว้เป็นแนวทางการทํางานที่ชัดเจน 

5. คณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน ต้องติดตามและนิเทศอย่างสม่ําเสมอ ต้องมีแผนการตรวจ
ติดตามต้ังแต่ต้นปี และต่อเนื่องในระดับพ้ืนที่ และติดตามผลลัพธ์ (Outcome) ด้วย 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการสง่เสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2555 

  

การประชุมทบทวนผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานสู่การแก้ไขปรับปรุง
การดําเนินงานรอบใหม่ และวางแผนกําหนดเป้าหมายคุณภาพของสถานศึกษา ในวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2555 

  

ประชุมติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน รอบ 6 เดือน เพื่อสรุปข้อมูลผลการดําเนินงาน          
และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาใน 6 เดือนหลัง ในวันที่ 30 เม.ย. 2555   

  

จัดประชุมชี้แจงมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาใหม่ชี้แจง ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดําเนินงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพแต่ละมาตรฐานใหม่ ปี 2555  ในวันที่ 31 พ.ค. 2555 
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5. นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย      
 
         ห้องสมุดประชาชนอําเภอห้างฉัตร ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในวันสําคัญต่าง ๆ เช่น วันเด็ก
แห่งชาติ วันรักการอ่าน  และห้องสมุดเคลื่อนที่ร่วมกับอําเภอยิ้ม นอกจากนี้ยังส่งเสริมการอ่านในชุมชน 
ร่วมกับ กศน.ตําบล เช่น ในโครงการส่งเสริมชุมชนรักการอ่าน  เช่น  กิจกรรมกระเป๋าหนังสือสู่ประตูบ้าน  
ตําบลละ 1 หมู่บ้าน  ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดมุมหนังสือประจําหมู่บ้านในชุมชน โดยการจัดสถานที่สําหรับ
บริการการอ่านซึ่งได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการให้พ้ืนที่สําหรับใช้เป็นที่อ่านหนังสือ อาทิเช่น 
บ้านเรือน ร้านค้า วัด สถานที่ราชการ โรงพยาบาลประจําตําบล ห้องสมุดประจําหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจําหมู่บ้าน ศูนย์การเรียนรู้  สําหรับหนังสือที่ใช้บริการจะหมุนเวียนจาก กศน.ตําบล และห้องสมุด
ประชาชนไปไว้บริการไว้ในชุมชนโดยอาสาสาสมัครรักการอ่านทั้ง 7 ตําบล ในปีงบประมาณ 2555 ได้
ดําเนินการ 32 แห่ง 

การพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยจัดบริการสื่อ
หนังสือให้แก่บุคคลตามความสนใจ ความพร้อม และศักยภาพในรูปแบบข้อมูลเอกสาร และสื่ออื่น ๆ รวมถึง
การใช้โปรแกรมบริหารงานห้องสมุดในการจัดเก็บข้อมูล และสื่อที่มีอยู่อย่างเป็นระบบรวมถึงการบริการยืม
คืน 

จัดบรรยากาศบริเวณภายในห้องสมุด โดยคํานึงถึงความสะดวก เรียบง่าย เป็นสัดส่วน และจัดให้มี
มุมต่างๆ เช่น มุมเด็ก มุมธรรม มุมอาชีพ มุมเศรษฐกิจพอเพียง มุมอาเซียน มุมภาษาอังกฤษ และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ซึ่งได้ติดต้ังอินเตอร์เน็ตไว้บริการสืบค้นข้อมูลสําหรับสมาชิกห้องสมุด  และบริเวณ
ภายนอกอาคารได้จัดที่นั่งสําหรับอ่านหนังสือไว้โดยรอบอาคารไว้บริการ มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประชาชน
อําเภอห้างฉัตรเฉลี่ยต่อวัน 88 คน มีสมาชิกห้องสมุด จํานวน 213 คน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น  
 แนะนําหนังสือใหม่ หนังสือน่าอ่าน  
 จัดหมวดหมู่สื่อโดยการติดแถบสี และแผ่นป้ายแสดงหมวดหนังสือเพื่อสะดวกในการศึกษา

ค้นคว้า และจัดเก็บ  
 การกระจาย และหมุนเวียนหนังสือ สื่อ

การเรียนรู้ไปยัง กศน.ตําบล จัดสรรหนังสือพิมพ์
ล่วงเวลาให้แก่โรงเรียนแม่ตาลน้อยปางปงปาง
ทราย ตําบลเวียงตาล 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้วันเด็กแห่งชาติ ปี 2555 ร่วมกับ กศน.
ตําบล และภาคีเครือข่าย 
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 จัดกิจกรรมวันรักการอ่าน ระหว่างวันที่ 
27 มีนาคม  ถึง วันที่  5 เมษายน  2555 เพื่ อ
ส่งเสริมการอ่าน และการค้นคว้าหาความรู้โดย
การใช้สื่ออินเตอร์เน็ต ผลการจัดกิจกรรม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกการอ่านเรื่องที่ตนเอง
สนใจจากอินเตอร์เน็ต จํานวน 21 เรื่อง 

 จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ ร่วมกับ 
กศน.ตําบล ในการจัดกิจกรรมได้ดําเนินการ
ร่วมกับอําเภอห้างฉัตร หน่วยราชการ องค์กร
ต่าง ๆ โดยจัดรถโมบาย(ห้องสมุดเคลื่อนที่)ใน
การส่งเสริมการอ่านแก่ชุมชน จัดแสดงโครงงาน
นักศึกษา รับสมัครนักศึกษา และฝึกทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้สนใจได้เรียนรู้ เช่น การทําสังขยา การทํา
ตุงไส้หมู  การพับเหรียญโปรยทาน เป็นต้น 

       กิจกรรมมุมหนังสือประจําหมู่บ้านและชุมชน โดยการจัดสถานที่สําหรับบริการการอ่านซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการให้พ้ืนที่สําหรับใช้เป็นที่อ่านหนังสือ อาทิเช่น บ้านเรือน ร้านค้า วัด สถานที่
ราชการ โรงพยาบาลประจําตําบล ห้องสมุดประจําหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน ศูนย์การเรียนรู้  
สําหรับหนังสือที่ใช้บริการจะหมุนเวียนจาก กศน.ตําบล และห้องสมุดประชาชนไปไว้บริการไว้ในชุมชนโดย
อาสาสามัครรักการอ่านทั้ง 7 ตําบล ในปีงบประมาณ 2555 ได้ดําเนินการ 32 แห่ง ดังนี้  
 ตําบลวอแก้ว       จํานวน 5 แห่ง 
 ตําบลห้างฉัตร  จํานวน 4 แห่ง 
 ตําบลหนองหล่ม   จํานวน 4 แห่ง 
 ตําบลเวียงตาล     จํานวน 5 แห่ง 
 ตําบลปงยางคก   จํานวน 4 แห่ง 
 ตําบลแม่สัน  จํานวน 4 แห่ง 
 ตําบลเมืองยาว  จํานวน 4 แห่ง 

ทําให้ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์จากมุมหนังสือ เนื่องจากมุมหนังสืออยู่ในแหล่งชุมชนในพื้นที่ 
ผู้ใช้บริการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาใช้บริการห้องสมุดประชาชน สะดวกในการเข้าถึงหนังสือ 
และสื่อสิ่งพิมพ์ ได้อ่านหนังสือก่อให้เกิดความรู้จากการอ่าน และได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 กิจกรรมกระเป๋าหนังสือสู่ประตูบ้าน โดยอาสาสมัครรักการอ่านนําหนังสือที่ผู้ใช้บริการต้องการอ่าน
นําไปให้ และหมุนเวียนแลกเปลี่ยนกัน  ดําเนินการในพื้นที่ตําบลห้างฉัตร ตําบลเมืองยาว และตําบลวอแก้ว 
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โครงการ อ่านสร้ า งสุ ข  กศน .
อําเภอห้างฉัตร สืบเนื่องจากที่สํานักงาน 
กศน.จังหวัดลําปางมอบหมายให้ กศน.
อําเภอห้างฉัตร เป็นสถานศึกษานําร่องใน
การเข้าร่วมสัมมนาอ่านสร้างสุขในโรงเรียน
และสถานศึกษา ของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่ง
มีพื้นที่ดําเนินการ 2 ตําบล คือ บ้านสัน
กําแพงใต้ หมู่ 14 ตําบลเมืองยาว และ
บ้านวอแก้ว หมู่ 3 ตําบลวอแก้ว เพื่อ

ค้นหารูปแบบการจัดกิจกรรมการอ่านสร้างสุขที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างแท้จริง โดยให้จัดกิจกรรมในนักศึกษา กศน. และในชุมชน จึงได้จัดเวทีอ่านสร้างสุขสู่ชุมชนในพื้นที่ทั้ง 2 
แห่ง ๆ ละ 70 คน   

 กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ตําบลเมืองยาว คือ นักศึกษา กศน. และ กลุ่มเด็กและเยาวชน 
 กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ตําบลวอแก้ว คือ นักศกึษา กศน. และครอบครัวรักการอ่าน 

ซึ่งพบว่าทั้ง 2 แห่ง มีความแตกต่างทั้งกลุ่มเป้าหมาย พฤติกรรมการอ่าน ความสุขที่ได้จากการอ่าน 
รวมถึงเหตุผลที่ไม่อ่าน จากการวิเคราะห์ได้รูปแบบกิจกรรมออกมาตําบลละ ๒ รูปแบบ คือ ตําบลเมืองยาว 
เป้าหมายคือ นักเรียน นักศึกษา  กิจกรรม “เล่าเรื่องสร้างสุข สนุกกับการอ่าน”ส่วนเป้าหมายเด็กและเยาวชน  
“กิจกรรมละครโรงเล็ก  ละครหุ่น” ส่วนตําบลวอแก้ว  กิจกรรม “บันทึกของฉันเล่าสู่เพื่อนฟัง” 
กลุ่มเป้าหมายครอบครัวรักการอ่าน กิจกรรม “สะป๊ะปัญญา ครัวดีต้ีวอแก้ว” เป็นการนําความรู้ของ
ครอบครัวในชุมชนตัวอย่างนําร่อง  เพื่อนํามาทําเป็น วีดิทัศน์ หรือ องค์ความรู้ที่เผยแพร่ได้  และทําเป็น
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

 
          กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้พัฒนา ปรับปรุง กศน.ตําบล ทั้งภายใน และภายนอกให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการ มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเหมาะสม และมีบรรยากาศเอื้อต่อการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน จัดหาวัสดุ และครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพื่อการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เครื่องเล่นดีวีดี  ระบบเครือข่าย อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม  
เป็นต้น  พร้อมทั้งจัดหาสื่อการเรียนรู้ เช่น หนังสือ แบบเรียน สื่ออิเลคทรอนิกส์ ชุดการเรียน และหนังสือ
ทั่วไปไว้บริการ โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 
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ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอย่างยั่งยืน ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกระดับ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
7. นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

 
   การส่งเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพ และจัดการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มคนพิการ สร้างขวัญกําลังใจ เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน ดูแลสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลซึ่งกันและกัน ซึ่งได้จัดกิจกรรมโครงการดังนี้ 

 
โครงการส่งเสริมและการศึกษากลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

 

หลักการและเหตุผล  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ รัฐ
ต้องส่งเสริมการดาเนินงานและการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนย์การ
กีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหลง่การเรียนรู้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ และเพื่อสนองตอบ
นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี ๓ ด้าน (๓D) ได้แก่ ด้าน
ประชาธิปไตย( Democracy )ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ( Decency )และด้านภูมิคุม้กันภัย
จากยาเสพติด ( Drug - Free ) อย่างยั่งยืน และตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ( 
พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ )ที่มุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาระบบอื่นอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม สาธารณสุข การจ้างงานโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนเพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
             ประกอบกับในสังคมไทยมีกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ทั้งกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุม่คนพิการ ยังมีอยู่เป็นจาน
วนมาก ที่ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามลาพัง ทั้งนี้สบืเนื่องจากสภาพการฝืดเคืองทางเศรษฐกิจ ประกอบกับการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร ทาให้กลุ่มเป้าหมายพิเศษทั้งกลุ่มผูสู้งอายุ และกลุ่มคนพกิาร เกิดความท้อแท ้
เบื่อหน่าย หมดกาลังใจ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ รัฐบาลจึงได้กําหนดเป็นนโยบายในการส่งเสรมิอาชีพ
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และจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษทั้งกลุ่มผูสู้งอายุ และกลุ่มคนพิการ ในการสร้างขวัญให้กาลังใจ 
ตลอดจนเพื่อให้มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของตน มีงานทาและรายได้ ตลอดจนปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในการจัดการดูแลตนเองให้สามารถพึ่งตนเองได้ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที ่การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตนเอง  

2. เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาอาชีพให้มีงานทาและรายได้เสริม ตลอดจนพัฒนาการประกอบ
อาชีพเสริม ทาให้พ่ึงตนเองได้ ไม่เป็นภาระให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

3. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ในการดูแลสุขภาพ การดารงชีวิต และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทาให้จิตใจผ่องใส สุขภาพสมบูรณ ์แข็งแรง  
 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ รวมทั้งหมด 100  คน แบ่งเป็น 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษผู้สูงอายุ จํานวน 100  คน  
กลุ่มเป้าหมายพิเศษคนพิการ 
เชิงคุณภาพ  
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน ทํา

ให้ได้เรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดํารงวิถีชีวิต ไม่เป็นภาระให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม  
 
ผลการดําเนนิงาน  

วิธีดําเนนิงาน 
1. สํารวจ รวบรวมกลุ่มเป้าหมายผู้สนใจ 
2. ประชุม/จัดทําเวทีสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ วางแผนจัดกิจกรรม 
3. จดัทําโครงการ เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา และขออนญุาตดําเนินงาน 
4. เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตามหลักสูตรโครงการ 
6. นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 
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กิจกรรมที่ดําเนินการ 

 
เชิงปริมาณ รวมทั้งหมด  249 คน แยกเป็น  
1. กลุ่มเป้าหมายพิเศษผู้สูงอายุ จํานวน 220. คน  
2. กลุ่มเป้าหมายพิเศษคนพิการ จํานวน 29  คน  

 
เชิงคุณภาพ  

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน ทํา
ให้ได้เรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดํารงวิถีชีวิต ไม่เป็นภาระให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม  
 
ปัญหาและอุปสรรค  

1. การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ประสบปัญหาเกี่ยวกับสภาพร่างกาย สายตา  
2. การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง         

โครงการ จํานวน
ผู้เขา้ร่วม 

สถานที่
ดําเนนิงาน 

วัน-เวลา งบประมาณ

โครงการเรียนรู้ตามเบื้องยุคลบาท  
กศน.วอแก้ว 

41  คน วัดบ้านทุ่งผา 20 มิ.ย.2555 2,100

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
กศน.เวียงตาล 

20  คน บ้านใหม่แม่ปาง 13 ส.ค.2555 2,100

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม           
กศน.หนองหล่ม 

25 คน วัดบ้านหลิ่งก้าน 3 ส.ค. 2555 2,100

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ   
ศน.แม่สัน 

37  คน วัดบ้านลุ่มกลาง 2 ส.ค. 2555 2,100

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม           
กศน.เมืองยาว 

30  คน วัดบ้านหนองบัว 12 ส.ค.2555 2,100

โครงการศาสนพิธี ประเพณีท้องถิ่น 
มารยาทงามตามแบบไทย              
กศน.ห้างฉัตร 

37  คน วัดบ้านขามแดง 7 ส.ค. 2555 2,100

โครงการศาสนพิธี ประเพณีท้องถิ่น 
มารยาทงามตามแบบไทย              
กศน.ปงยางคก 

30  คน วัดบ้านจํา 14 ส.ค 2555 2,100
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3. ผู้สูงวัยที่เข้าร่วมโครงการบางพื้นที่  มีปัญหาในการเดินทาง เนื่องจากขับรถหรือมาคนเดียวไม่ได้  
ต้องอาศัยลูกหลานมาส่ง  
 
จุดเด่น 

1. ระดับความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  83.87   
2. กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ  ให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
3. กิจกรรมตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  สามารถนําไปปรับใช้ในวิถีชีวิตของตนเองได้ 
4. ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน/งานให้คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางในการดําเนินโครงการ และร่วม

ดําเนินงาน 
5. วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้  

 
แนวทางแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ  

1. สําหรับคนพิการควรจัดกิจกรรมแบบรายบุคคล ตามสภาพร่างกายและความต้องการ  
2.ควรดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. มีการจัดทําเวทีหรือแบบสอบถามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก่อนการดําเนินงาน 
2. ควรส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มผูสู้งอายุที่มีอยู่แล้วเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน  
3. ควรวางแผนการดําเนินงานประจําสัปดาห์/เดือน  
4. การประเมนิงานการศึกษาต่อเนื่อง  ต้องประเมินความพึงพอใจทุกกิจกรรม 
5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายในชุมชนเข้าร่วมโครงการอย่างทั่วถึง 

 
จุดแข็ง 

- กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมอืในการจัดกิจกรรม  
- มีรูปแบบในการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายและการบริหารจัดการที่ดี 
- หน่วยงานเครือข่ายให้การสนับสนุนและมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
- กลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  
- หน่วยงานเครือข่ายเล็งเห็นความสําคัญในการกิจกรรมของกศน.และได้ไห้การสนับสนนุและมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรม  
 

จุดอ่อน  
-  การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
-  เวลาจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงฤดูทํานา 
- ผู้สูงวัยมีความแตกต่างด้านสุขภาพ  วิทยากรควรคํานึงถึงรูปแบบกิจกรรมดําเนินการ 
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8. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

 
1. การพัฒนาบุคลากร 
 กศน.อําเภอห้างฉัตร เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องที่มีความสําคัญ การ

บริหารงานของสถานศึกษา จะพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ต้องอาศัยบุคลากรโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ครู กศน.ตําบล ที่จะต้องพัฒนาขีดความสามารถให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ในฐานะนักจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ จะต้องเป็นผู้ที่ฝึกฝนทักษะ และ พัฒนาศักยภาพในการคิด การรู้จักและเข้าใจตนเอง
และผู้อ่ืน นําสู่การทํางานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2555 ได้กําหนดกิจกรรมที่สําคัญ เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และคู่มือครู การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่อาเซียน
ให้กับบุคลากร กศน.อําเภอห้างฉัตร การพัฒนางานวิจัยอย่างง่าย และ จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
สร้างเวทีในการพูดคุย แบ่งปันประสบการณ์ในการทํางาน เสริมสร้างขวัญกําลังใจ และช่วยกันระดมความคิด
ในการแก้ไขปัญหาการทํางาน 

2. การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา แบ่งคณะกรรมการนิเทศให้รับผิดชอบเป็นโซน 
กศน.ตําบลท่ีมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ออกเป็น 3 โซน เพื่อรับผิดชอบในการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการดําเนินงานของแต่ละ กศน.ตําบล  
นอกจากนี้ยังมีการกํากับติดตามงานโดยการนําเสนอผลการดําเนินในการประชุมประจําเดือน และการ
รายงานผ่านทางหน้าเว็ปไซต์ กศน.อําเภอ และจัดทําเป็นเอกสารรายงานผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ 

3. พัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล 
ผู้บริหารได้กําหนดนโยบายในการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรว่ากระบวนการทํางาน กศน.อําเภอห้าง

ฉัตรจะต้องมีการทํางานเป็นทีม สร้างเวทีในการพูดคุย แบ่งปันประสบการณ์ในการทํางาน เสริมสร้างขวัญ
กําลังใจ และช่วยกันระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาซึ่งจะทําให้บุคลากรได้รู้จัก เข้าใจและยอมรับตนเอง 
สามารถเปิดใจรับฟังกันและกันเข้าใจกันมากขึ้น ส่งผลต่อมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทําให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพในการคิด การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนนําไปสู่การ
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ทํางานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ และยังเน้นถึงความจําเป็นในการพัฒนาศักยภาพของครู กศน. เห็นความสําคัญ
ของการจดบันทึกการทํางาน การเขียนเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ว่าจะต้องเขียนอย่างไรจึงจะน่าสนใจ และ
เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่าน ซึ่งนับเป็นบันไดก้าวแรกที่ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองพร้อมกับ

การมีข้อมูลที่ดี โดยเริ่มจากให้ทุกวันจันทร์ จะมา
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ช่วยกันระดม
ความคิดในการแก้ไขปัญหา และมอบหมายให้ครู 
กศน.ตําบลหมุนเวียนกันบันทึก และสรุปข้อมูล
จากเวทีพูดคุยกัน และในแต่ละเดือนให้ กศน.
ตําบล แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานในรอบเดือน
ผ่านทางเว็ปไซค์ของ กศน.ตําบล และนํามาเล่า
เรื่องราวแลกเปลี่ยนกันในการประชุมประจําเดือน     

ในการวางระบบสารสนเทศ เพื่อการ
ติดต่อสื่อสารให้มีการพัฒนา และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการของ กศน.อําเภอ ให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามงานของ กศน. 
อําเภอ ให้มีคุณภาพ เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ระบบ  และบุคลากรทุกระดับ 
สามารถใช้งานฐานข้อมูล และนําสารสนเทศจากฐานข้อมูลมาใช้เพื่อการตรวจสอบ ทบทวน การดําเนินงานได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพซึ่งงานสารสนเทศได้ดําเนินการโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว แต่นํามาปรับ
ระบบใช้งานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ในระดับ กศน.ตําบล กับ กศน.อําเภอ เช่น ระบบงานสารบรรณ การส่ง
ข้อมูลและการส่งเอกสาร บันทึกข้อความ หนังสือราชการ ผ่านระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ (E – office) 
ทําให้มีระบบสามารถติดต่อสื่อสาร และประสานงานกันผ่านอินเตอร์เน็ต ทําให้สามารถประสานงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วขึ้น 

วางระบบการบริหารงบประมาณให้ระดับ กศน.ตําบล วางแผนบริหารงบประมาณเอง โดยโอน
งบประมาณการจัดการศึกษา ให้ กศน.ตําบล วางแผนการบริหารงานตามที่ได้รับจัดสรรจาก สํานักงาน กศน.
จังหวัดลําปาง เช่น งบอุดหนุน งบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น ให้สามารถติดตามการใช้งานได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้โปรแกรมบริหารงบประมาณ (E – budget) ติดตามสถานการณ์เบิก จ่ายงบประมาณ 

นอกจากนี้ยังวางแผนในการใช้ฐานข้อมูลต่าง ๆ มาพัฒนาในดําเนินงาน เช่น  โปรแกรมบริหารงาน
บุคลากร (Personnel)  โปรแกรมบริหารโครงการ (E – Project) และการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากร ของ 
กศนอําเภอ โดยให้ทุกคนใช้ระบบ Google App. ในการติดต่อสื่อสารทั้งการส่งอีเมล์ การใช้ข้อมูลเอกสาร
ร่วมกัน (Google Document) ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรอีกทางหนึ่งในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานและจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งก็ยังพบว่ายังมีปัญหาอุปสรรคในการใช้งานทั้งใน
ระบบการใช้งาน และ ซอฟท์แวร์ซึ่งต้องมีการเรียนรู้และแก้ไขระบบให้ผู้ใช้งานพึงพอใจต่อไป 
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 กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้จัดทําโครงการในการพัฒนานโยบายด้านบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในองคก์ร 

 
หลักการและเหตุผล 

 สํานักงาน กศน.ได้กําหนดนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน ปี 2555 ด้านการบริหารจัดการ  ให้
ความสําคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล โดยกําหนดให้มีการส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ใน
สถานศึกษาเพื่อให้สามารถนํามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพดําเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและชุมชน และจากผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2551 – 2554 
ของ กศน.อําเภอห้างฉัตร ยังพบว่า การดําเนินงานใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพการจัดการ
ความรู้ของชุมชน ผลการดําเนินงานไม่บรรลุทั้ง 3 ตัวช้ีวัด เนื่องจากสถานศึกษาไม่ได้กําหนดโครงการ/
กิจกรรมที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดการความรู้ และยังขาดการให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดการความรู้ ทั้งในระดับบุคคล  องค์กร และชุมชน ขาดการดําเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้ และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กร เพื่อเป็นการนําความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมาย
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อ 1) พัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิย่ิงขึ้น 2) พัฒนาคน คือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน 3) พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงได้เล็งเห็นความสําคัญของการนํา
การจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาฐานความรู้ใน กศน.อําเภอห้างฉัตร 
จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี  
  2. เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะความสามารถเฉพาะบุคคลถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่มีอยู่ได้ 
  3. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 
เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ 1) บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ขององค์กรได้เป็นอย่างดี  
    2) มีระบบและกลไกในการควบคุมการจัดการความรู้ขององค์กร  1 ระบบ 
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    2) หน่วยงานมีระบบการจัดการความรู้ที่มีคุณภาพเพิ่มมูลค่าตัวบุคคลตามความ
เชี่ยวชาญ และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ได้  
  เชิงคุณภาพ  การจัดการองค์ความรู้ของ กศน.อําเภอห้างฉัตรสามารถนํามาพัฒนาคุณภาพงานด้าน
ต่าง ๆ และสามารถพัฒนางานอย่างต่อเนื่องได้  

 
ผลการดําเนนิงาน   

1. จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพื่อการสร้างเวทีในการพูดคุย แบ่งปันประสบการณ์ในการ
ทํางาน เสริมสร้างขวัญกําลังใจ และช่วยกันระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาการทํางาน โดยผู้บริหารได้
กําหนดนโยบาย ในการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร ว่ากระบวนการทํางาน กศน.อําเภอห้างฉัตร จะต้องมีการ

ทํางานเป็นทีม สร้างเวทีในการพูดคุย โดยเริ่มจาก
ใ ห้ ทุ ก วั น จั น ท ร์  จ ะ ม าพู ด คุ ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์ ช่วยกันระดมความคิดในการแก้ไข
ปัญหา และมอบหมายให้ครู กศน.ตําบลหมุนเวียน
กันบันทึก และสรุปข้อมูลจากเวทีพูดคุยกัน และใน
แต่ละเดือนให้ กศน.ตําบล แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทํางานในรอบเดือนผ่านทางเว็ปไซค์ของ กศน.
ตําบล และนํามาเล่าเรื่องราวแลกเปลี่ยนกันในการ
ประชุมประจําเดือน  

2 .  ประชุมเชิงปฏิบั ติการในการถอด
บทเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในการสังเคราะห์
บทเรียนจากการปฏิบัติงาน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการสรุปผล 
และทบทวนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2555 
เพื่อให้บุคลากรของ กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้พัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ทํางานในรอบปีที่ผ่านมา จากการ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการทบทวนการ
ทํางานที่ผ่านมา และในประเด็นที่มีผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ และการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และทราบ
ถึงปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ
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บริการและการจัดกิจกรรม กศน. ให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการบริหารและจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
จุดเด่น 
 บุคลากรทุกคน ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ขององค์กรได้เป็นอย่างดี และได้
แบ่งปันประสบการณ์ในการทํางาน เสริมสร้างขวัญกําลังใจ และช่วยกันระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาซึ่ง
จะทําให้บุคลากรได้รู้จัก เข้าใจและยอมรับตนเอง สามารถเปิดใจรับฟังกันและกันเข้าใจกันมากขึ้น ส่งผลต่อ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทําให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพในการคิด 
การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนนําไปสู่การทํางานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ และยังเน้นถึงความจําเป็นในการ
พัฒนาศักยภาพของครู กศน. เห็นความสําคัญของการจดบันทึกการทํางาน การเขียนเพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์ว่าจะต้องเขียนอย่างไรจึงจะน่าสนใจ และเกิดประโยชน์แก่ผู้อ่าน ซึ่งนับเป็นบันไดก้าวแรกที่ได้
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองพร้อมกับการมีข้อมูลที่ดี 
 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรจัดฝึกอบรมและสร้างความเข้าใจในการจัดการความรู้ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่ดี และเห็นความสําคัญต่อการจัดการความรู้ โดยการจัดอบรมเป็นรูปแบบ 

2. ควรมีวิเคราะห์และประมวลผลเป็นภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อหาประเด็นหลักในการสร้าง
ระบบการจัดการความรู้ขององค์กร 

3. ควรพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กรให้ชัดเจน เน้นชูเป็นนโยบายสําคัญขององค์กร ให้ทุกคน
ได้รับรู้รับทราบสู่การปฏิบัติ และมีฐานข้อมูล ในการเรียนรู้การปฏิบัติการงานและการเขียนบันทึกถ่ายทอด
เรื่องราว ยังต้องมีการพัฒนา ส่วนใหญ่ยังเป็นการเล่าเรื่องราวหรือสรุปผลการดําเนินงานทําอย่างไร ได้ผลเป็น
อย่างไรเท่านั้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

1. ควรจะหาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ที่เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่องค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อพัฒนาให้บุคลากรเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ของตนเองเพื่อนําสู่การจัดการความรู้ใน
ชุมชนสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรเห็นความสําคัญ หรือประโยชน์ในการจัดการความรู้ในองค์กร   

2.  ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการความรู้ (KM) เพื่อรวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน 
สรุปประเด็นสําคัญ ด้วยฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อง่ายต่อการสืบค้น และสามารถใช้งานร่วมกันในการ
จัดการความรู้ขององค์กร ในระบบ Social network 
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2.  โครงการพฒันาระบบนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศกึษา 
 

หลักการและเหตุผล 
 กศน.อําเภอห้างฉัตร มีภารกิจตามโครงสร้างของสถานศึกษาที่ต้องดําเนินการจัด ทั้งการศึกษา

พ้ืนฐานนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งสภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษา มีลักษณะ
กระจายลงในระดับตําบล โดยมี กศน.ตําบลเป็นหน่วยจัดการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษามีทั้งการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ในส่วนของบุคลากรผู้มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตร มีทั้งที่เป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ  ครูประจําศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) ครูประจํา
กลุ่ม วิทยากรวิชาชีพ เครือข่ายฯลฯ ซึ่งมีประสบการณ์ และพื้นฐานความรู้แตกต่างกัน  ในส่วนผู้เรียนก็มี
ความแตกต่างกันทั้งด้านคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  ประสบการณ์  พ้ืนฐานการงานอาชีพ และการจัดกิจกรรมตาม
ภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา ต้องเป็นไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม จึงเป็นต้องอาศัย
กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตร ด้วยเทคนิค
วิธีการที่มีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมเป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงความจําเป็นในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ มีขวัญ และกําลังใจดี มีความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตน และจากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2554 พบว่ามีปัญหา

การนิเทศติดตามงานไม่ต่อเนื่อง ขาดการสรุป
รายงานผลการดํ า เนิ นการนิ เทศ  และไม่ มี
คณะกรรมการนิเทศที่ เป็นบุคคลภายนอกร่วม
นิเทศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบนิเทศ 
กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

สถานการณ์และความก้าวหน้าในการดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน  

2. เพื่อเร่งรัด ช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ ครู กศน.ให้เป็นไปตามแนวทางที่
กําหนดไว้  
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3. เพื่อนําผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุงการทํางาน และบริหารงาน 
 

เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 
  เชิงปริมาณ นิเทศ ติดตามผล กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ 
กศน.ตําบล 7 แห่ง 
  เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของครู กศน.ต่อระบบการนิเทศของสถานศกึษา 
ผลการดําเนนิงาน   

1. ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา แบ่งคณะกรรมการนิเทศให้รับผิดชอบ
เป็นโซน กศน.ตําบลท่ีมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ออกเป็น 3 โซน เพื่อรับผิดชอบในการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละ กศน.ตําบล  

2. กํากับติดตามงานโดยการนําเสนอผลการดําเนินในการประชุมวิชาการทุกวันจันทร์ และประชุม
ประจําเดือน การรายงานผ่านทางหน้าเว็ปไซต์ กศน.อําเภอ และจัดทําเป็นเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
แต่ละโครงการ 

 
จุดเด่น 
  สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศโดยใช้ ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการประชุมอย่าง
สม่ําเสมอ เปน็เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตามงานของ กศน. อําเภอ และพัฒนาบุคลากร ให้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ มีขวัญ และกําลังใจ 
 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบและสามารถดําเนินงานได้ตามแผน 
2. มีการรายงานผลการนิเทศทกุครั้งที่ออกนิเทศเพื่อจะได้มีข้อมูลในการพฒันาปรับปรุงงาน 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

 ควรพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือในการนิเทศท่ีสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อเร่งรัด 
ช่วยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานของ ครู กศน.ให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้ และผู้ปฏิบัติสามารถ
นําผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุงการทํางาน และบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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3.  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2555 
 
หลักการและเหตุผล 

ระบบข้อมูลสารสนเทศนับว่ามีความสําคัญและเป็นหัวใจของการบริหารองค์กรเป็นอย่างยิ่ง และการ
บริหารจัดการองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพนั้น บุคลากรใน
องค์กร รวมถึงผู้บริหารทุกระดับจะต้องใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนํามาใช้ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการองค์กร ส่งผลให้การวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา
สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การพัฒนาระบบ
สารสนเทศของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร จึงต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในรูปของฐานข้อมูล  เครือข่ายการเชื่อมโยงข้อมูล สารสนเทศ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งในการดําเนินการที่ผ่านมายังมีปัญหาในเรื่องของความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลสารสนเทศ  การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่ล่าช้า และการนําข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บมาใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการ รวมทั้งการนิเทศ กํากับ ติดตามงานท่ีมีคุณภาพ และต่อเนื่อง สอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ว่า ระบบฐานข้อมูลยังขาดการพัฒนาให้มีความ
ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย  อย่างเป็นระบบ ให้สามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการ
การศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร เห็นความสําคัญต่อการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ จึง
ได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อช่วยให้มีข้อมูลสารสนเทศเพียงพอในการบริหารจัดการ และมีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ภาครัฐให้ภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถสืบค้นและนําข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และเกิด
การใช้ข้อมูลร่วมกันต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งาน ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ และ

สามารถดูแลระบบฐานข้อมูลที่พัฒนา 
3. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ กํากับ ติดตามงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 

1)  เชิงปริมาณ    1.  มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  จํานวน 3 ระบบ 
2.  จํานวนบุคลากร กศน. ที่ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถในการ

ใช้งาน ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ และสามารถดูแลระบบฐานข้อมูลที่พัฒนา จํานวน 19 คน 
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3. มีการพัฒนาระบบนิเทศ กํากับ ติดตามงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  จํานวน  1  ระบบ   

2) เชิงคุณภาพ     1. ฐานข้อมูลการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 80     

2. บุคลากรในสังกัด กศน . อําเภอห้างฉัตร ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา และ
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและการบริหารงานของสถานศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ 
 3.  สถานศึกษามีระบบนิเทศ กํากับติดตามงานที่มีคุณภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  
ผลการดําเนนิงาน   

1) เชิงปริมาณ  1. มฐีานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  จํานวน 4 ระบบ ได้แก่ 
โปรแกรมสารบรรณ (E – office) โปรแกรมบริหารงบประมาณ (E – budget)  โปรแกรมบริหารงาน
บุคลากร (Personnel)  โปรแกรม Google App  

   2. บุคลากรในสังกัด กศน.อําเภอห้างฉัตร ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ 
สามารถในการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและการบริหารงานของสถานศึกษาได้ จํานวน 20 คน เช่น
ระบบงานสารบรรณ การส่งข้อมูลและการส่งเอกสาร บันทึกข้อความ หนังสือราชการ ผ่านระบบสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส ์ (E – office) ทําให้มีระบบสามารถติดต่อสื่อสาร และประสานงานกันผ่านอินเตอรเ์น็ต ทําให้
สามารถประสานงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วางระบบการบริหารงบประมาณให้ระดับ กศน.ตําบล วางแผนบริหารงบประมาณเอง โดยโอน

งบประมาณการจัดการศึกษา ให้ กศน.ตําบล วางแผนการบริหารงานตามที่ได้รับจัดสรรจาก สํานักงาน กศน.
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จังหวัดลําปาง เช่น งบอุดหนุน งบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น ให้สามารถติดตามการใช้งานได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้โปรแกรมบริหารงบประมาณ (E – budget) ติดตามสถานการณ์เบิก จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
บุคลากรทุกระดับ สามารถใช้งานฐานข้อมูล และนําสารสนเทศจากฐานข้อมูลมาใช้เพื่อการ

ตรวจสอบ ทบทวน การดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพซึ่งงานสารสนเทศได้ดําเนินการโดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว แต่นํามาปรับระบบใช้งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในระดับ กศน.ตําบล กับ กศน.อําเภอ 
เช่น ระบบงานสารบรรณ การส่งข้อมูลและการส่งเอกสาร บันทึกข้อความ หนังสือราชการ ผ่านระบบสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส์ (E – office) ทําให้มีระบบสามารถติดต่อสื่อสาร และประสานงานกันผ่านอินเตอร์เน็ต 
ทําให้สามารถประสานงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น 
 
จุดควรพัฒนา 

1. เวบไซค์ กศน.อําเภอ มีปัญหาในการใช้งานมี error หน้าpage เยอะอัพโหลดไฟล์นามสกุล ต่าง ๆ 
ได้น้อย บางครั้งเข้าใช้งานจากคอมพิวเตอร์บางเครื่องได้เพราะติดตัวสแกนไวรัส  ไวรัสหน้าเวปไซต์เยอะมาก 

2. "Web Template Website บ้าง template ไม่สามารถแก้ไขได้และได้ทาํการแจ้งให้ผู้ดูแล แต่
ไม่มีการแก้ไข 

3. E-OFFICE ที่รบัส่งมีปัญหามากเพราะการใช้งานต้องเป็น IE ไม่เกิน 7 ซึง่ในปัจจุบันที่ใช้งานกัน
อยู่ส่วนใหญ่เปน็ IE 9 ขึ้นไปแล้ว การรับเอกสารไม่สามารถเปิดดูได้" 

4. ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน บางครั้งไม่สามารถใชง้านระบบสารสนเทศได้ทันเวลาที่ต้องการ 
5. ปัญหาในการเข้าใช้งานหากคอมฯ ที่ใช้โปรแกรม nod32 จะถูกป้องกันการใช้งานจึงไม่สามารถ

เข้าใช้งานได้ 
6. การอบรมในแต่ละตัวโปรแกรมก่อนการใช้งาน ควรมีการติดตามการใช้งานอย่างสม่ําเสมอ 

เพราะบางครั้งบุคคลากรที่อบรมแล้วก็ยังไม่สามารถใช้งานได้ เพราะใช้งานยาก 
7. โปรแกรมระบบสารสนเทศมหีลายโปรแกรมรหัสการเข้าใช้แต่ละโปรแกรมไม่เหมือนกนัอยากได้

ที่เป็นการใช้รหัสที่เหมือนกนัทุกโปรแกรม 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
1. ควรใช้โปรแกรมบริหารงานบุคลากร (Personnel) และ โปรแกรมบริหารโครงการ (E – Project) 

ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ติดตามการดําเนินงานอย่างแท้จริง 
2.  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้เป็นระบบ Social network ในการติดต่อสื่อสารในองค์กร อย่าง

รวดเร็ว และสามารถแบ่งปัน แลกเปลี่ยนข้อมูลกันอย่างเป็นปัจจุบัน ทันทีทันใด 
3.  ควรปรับปรุง website ของ กศน.อําเภอ ให้ทันสมัย สวยงาม และมีเนื้อหาในการให้ข้อมูลและ

ความรู้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพิ่มจากการให้เพียงข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรม และให้มีความแตกต่าง จากรูปแบบ website ของ กศน.ตําบล 

4. ควรมีผู้ดูแลระบบโดยตรง  
 

4.  โครงการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  จํานวน 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้  เมื่อวันที่ 19  เมษายน  2555 ให้สถานศึกษาใช้เป็นเป้าหมายใน
การ จัดการศึกษานอกระบบและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยให้ยก เลิ กประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 31  มกราคม 
2553 ซึ่งในมาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา  ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง ได้ระบุในเกณฑ์
พิจารณาให้สถานศึกษาต้องมีระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบท/บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
ดําเนินการตามแผน กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ มีการติดตาม ประเมินผล นําผลการประเมิน ไปใช้ในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลความสําเร็จใน
การบริหารความเสี่ยงระดับดีขึ้นไปหรือเทียบเคียง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่การ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารเชิงกลยุทธ์ คํารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กศน.อําเภอห้างฉัตร จึงได้จัดทําโครงการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา เพื่อ
เพิ่มโอกาสและช่วยให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และพันธกิจที่ต้ังไว้มากย่ิงขึ้น   
 
วัตถุประสงค ์

 เพื่อวางระบบควบคุมภายในของสถานศกึษา ในการกํากับ ควบคุมการดําเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย  
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เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ 1) มีแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2555 ที่นําสู่การปฏิบัติมี
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ มีการติดตาม ประเมินผล นําผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
ตามแผน 
 2) มีรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ มีผลความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงระดับดีขึ้นไปหรือเทียบเคียง 
 
ผลการดําเนนิงาน   

1.  ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อมอบหมายภารกิจให้กับบุคลากรที่
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนบริหารความเสี่ยงให้บรรลเุป้าหมายได้ 
 
  2.  ดําเนินการชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ประเด็นการบริหารความเสี่ยง ตามมาตรฐานที่ 3 
ตัวช้ีวัดที่  3.3 ผลการบริหารความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการและคณะทํางาน เพื่อระดมสมองในการ ระบุ
ความเสี่ยง หรือ ปัจจัยเสี่ยง ที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริงของสถานศึกษา รวมทั้งประเมิน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง 
กําหนดแนวทางในการควบคุม และตัวช้ีวัดความสําเร็จ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ของ กศน.อําเภอดําเนินการเขียนแผน ควบคุม การดําเนินงานและรายงานผล และ
สื่อสาร/ทําความเข้าใจเกี่ยวกับการนําแผนบริหารความเสี่ยงสู่การปฏิบัติให้กับคณะทํางานทุกคน โดยใน
ปีงบประมาณ 2555 เลือกโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นโครงการที่มีกิจกรรมที่ใช้งบประมาณสูง และเป็น
นโยบายสําคัญของสํานักงาน กศน.ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  

3.  รวบรวมรายงานผลการดําเนินการตามกําหนดการ เพื่อกําหนดปฏิทินการรายงาน และเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแผน 

4.  สรุปผลการดําเนินงาน  ตามโครงการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาเพื่อติดตาม ประเมินผล นาํ
ผลการประเมนิ ไปใช้ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงตามแผน 
 
จุดเด่น 
 - 
 
จุดควรพัฒนา 
 เนื่องจากเป็นกิจกรรมใหม่ที่กําหนดขึ้นใหม่ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในปี 2555 ซึ่งผู้รับผิดชอบและ
คณะกรรมการ ต้องเรียนรู้ศึกษา แนวทางการดําเนินงาน จากการดําเนินการลงมือปฏิบัติ เพื่อทําความเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์ กระบวนการ เป้าหมายของการแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาในประเด็นการบริหาร
ความเสี่ยงตาม  ตัวช้ีวัด 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง และร่วมกันทบทวน หาจุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง
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เพื่อสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานภายในสถานศึกษา และส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในสถานศึกษา และ
มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 1. ต้องมีการวางแผน ควบคุม และมีระบบกํากับติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2556 ให้สามารถจะที่นําสู่การปฏิบัติ ตามแผนอย่างแท้จริง คือ มีตัวช้ีวัดความสําเร็จ มีการ
ติดตาม ประเมินผล นําผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงตามแผนสู่การปฏิบัติได้จริง 
เป็นระบบ 

 2. ทําความเข้าใจ และช้ีแจงเน้นย้ําให้คณะกรรมการ และบุคลากรเล็งเห็นถึงประโยชน์และ
ความสําคัญของการวางแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา ในการกํากับ 
ควบคุมการดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  
 

5. โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กําหนดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เพราะคนในชุมชนย่อมรู้
และเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของตนเอง ซึ่งจะทําให้การแก้ปัญหา และการพัฒนาการศึกษาได้
สอดคล้องกับความต้องการเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาได้กําหนดไว้ในพันธกิจของ
สถานศึกษา ข้อที่ 5 คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
จึงได้คัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้คําปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา 
แผนปฎิบัติการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรอื่นทั้งภาครัฐ
และเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมถึงการติดตามและ
เสนอแนะผลการดําเนินงาน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา ดังนั้นจึง
มีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อวางแผนดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้อง
กับมาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษาตัวช้ีวัดที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการให้คําปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
2. เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็น ที่หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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เป้าหมายการดําเนนิงาน  (เชิงปริมาณ/เชงิคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ      จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 36 คน ประกอบด้วย 

 - คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 9 คน 
 - คณะคร ูกศน.อําเภอห้างฉัตร จํานวน 20 คน 
 - ผูแ้ทนองค์กรนักศึกษา  จํานวน 7 คน 

เชิงคุณภาพ      1. คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 60 ขึ้นไปเข้าร่วมการประชุมในแต่ละครั้ง 
   2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับจากชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมถึงการติดตาม และเสนอแนะผลการดําเนินงาน เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนนิงาน   

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 ครั้งต่อปี ครั้งแรก วันที่ 30  มีนาคม 2555 เพื่อ
รับทราบถึงนโยบายและจุดเน้นในการดําเนินงาน ปี 2555 และร่วมกันวางทิศทางการดําเนินงาน ร่วมกัน
พิจารณาและกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของสถานศึกษา  ครั้งที่สอง วันที่  16  พฤษภาคม 2555 
เพื่อร่วมกันหารือในการจัดซื้อหนังสือเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และรับทราบถึงผลการจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการของสถานศึกษา และครั้งที่สาม  วันที่ 28  กันยายน 2555  เพื่อรับทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรคเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และพัฒนาปรับปรุง และกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

- มีเอกสารรายงานผลการประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัยของคณะกรรมการสถานศึกษาตามจํานวนครั้งที่จัดประชุม 

- คณะกรรมการสถานศึกษา รบัทราบและพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ในคิดเป็น
ร้อยละ 95 
 
จุดเด่น 

-   มีการจัดทําโครงการพัฒนาบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบทบาทคณะกรรมการ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือกับจากชุมชน ทําให้เกิดการประสานงาน ร่วมมือ ร่วมใจ พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
จุดควรพัฒนา 

- ควรประสานงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาที่มาเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 60 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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-  สรรหา และแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศกึษาใหม่แทน คณะกรรมการที่ย้ายและอยู่นอกพื้นที่ ไม่
สามารถมาประชุมได้ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

-  ควรแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่และสามารถมาประชุมและ เสนอข้อคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน กศน. 
 
 
 
 

****************** 
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การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2555) 
ชื่องาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย 

1. งบอุดหนุน 
1.1 อุดหนุน(รายหัว) 992,006.00  992,005.99 
1.2 อุดหนุน(หนังสือเรียน) 490,439.00 490,413.00
1.3 อุดหนุน(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 404,359.00  404,352.60 
1.4 อุดหนุน(ปวช.) 187,824.00  187,425.00 
1.5 อุดหนุน(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปวช.) 40,509.00  40,509.00 
1.6 อุดหนุน(หนังสือเรียน ปวช.) 27,450.00  17,235.00 
1.7 ค่าตอบแทนครูคนพิการ/ประกันสังคม 146,682.00  146,590.00 

2. งบบริหาร 13,000.00  13,000.00 
3. ค่าเช่าบ้าน 33,600.00  33,600.00 
4. เบี้ยประชุมคณะกรรมการ 10,200.00  10,200.00 
5. การจัดการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 84,000.00  83,999.50 
6. ค่าใช้จ่ายกองทุนสตรี 29,100.00  29,100.00 
7. รณรงค์หยุดเผาเพื่อลมหายใจ(stop Burning) 49,600.00  49,600.00 
8. การศึกษาสาํหรับผู้สูงอายุ 15,000.00  15,000.00 
9. ส่งเสริมการรู้หนังสือ 16,500.00  16,500.00 
10. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 24,500.00  24,500.00 
11. เทียบระดับการศึกษา 29,000.00 29,000.00
8. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 390,000.00 389,974.14
9. ค่าจัดกิจกรรม ICT  กศน.ตําบล 12,000.00 12,000.00
10. ห้องสมุดประชาชนอําเภอ 

10.1 ค่าใชจ้่ายห้องสมุดประชาชน 46,300.00 46,290.00
10.2 ค่าหนังสือ กศน.ตําบลเมืองยาว 30,000.00 30,000.00
10.3 หนังสือพิมพ์ กศน.ตําบล 14,910.00 14,860.00
10.4 ค่าหนังสือห้องสมุดอําเภอ 62,000.00 62,000.00
10.5 กิจกรรมอ่านสร้างสุข 100,000.00 99,978.00
10.6 ค่าทําสื่อหนังสือภูมิปัญญา 4,000.00 4,000.00

รวมทั้งสิน้ 3,252,979.00 3,242,132.23
 

 หมายเหต ุ  รอ้ยละการเบิกจ่าย 99.67  (คืนเงินค่าหนังสือเรียน ปวช.) 
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รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2555 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสอื 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถอ่าน และเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
2.  เพื่อให้สถานศึกษา
มีการจัดทําหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

- กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60
ผ่านการประเมิน 
- กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  70 
ได้ใช้หลักสูตร สื่อการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรยีนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
อ่าน  เขียนภาษาไทยอย่าง
ถูกต้องได้ 
- กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  80  
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

กลุ่มเป้าหมายผู้
ไม่รู้หนังสือ 
จํานวน 35 คน 

1.ประสานกับเครือข่าย
ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ
เพื่อสํารวจกลุ่มเป้าหมายผู้
ไม่รู้หนังสือ   
2. รวบรวมรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้
หนังสือ และเสนอขอ
จัดตั้งกลุ่มการเรียนรู้ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
3.ปฐมนิเทศผู้เรียน 
4.จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สําหรับกลุ่มเป้าหมาย  
5.วัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
6.รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ต.ค 54 –
กย. 55 

- กศน.
ตําบล       
ปงยางคก  
และทัณฑ
สถาน
บําบัด
พิเศษ
ลําปาง 

16,500 1. เครือข่ายทัณฑสถานฯ 
ดําเนินการ 35 คน 
2. ครูอาสาสมัคร กศน.
ดําเนินการ จํานวน 3 คน 
ผลการจัดกิจกรรม   
1. ผู้เรียนอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้ (สามารถเรียน
ต่อเนื่องในระดับประถมฯได้ 
จํานวน   11 คน 
2.ผู้เรียนอ่าน เขียน
ภาษาไทยระดับเบื้องต้น ได้ 
24 คน 
3. ผู้เรียนอ่าน เขียน
ภาษาไทยระดับเบื้องต้น ได้ 
1 คน อีก 2 คน อ่าน เขียน
ภาษาไทยระดับพอใช้-ดี 
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โครงการยกระดับประชากรวัยแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการยกระดับ
ประชากรวัย
แรงงาน 
 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 
1.  เพื่อเปิดโอกาส
ให้กับประชาชน 
เยาวชน กลุ่มเป้าหมาย
ต่าง ๆ ที่ขาดโอกาส 
และพลาดโอกาสทาง
การศึกษา ให้ได้รับ
บริการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
2.  เพื่อให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
การศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
เลือกรับบริการ
การศึกษานอก
โรงเรียนอย่างถูกต้อง 
และยกระดับของ
ตนเองให้สูงขึ้น และใช้
เป็นพื้นฐานในการ
แสวงหาความรู้ใน

1.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80  มีอัตราการ
ลงทะเบียนคงอยู่ 
2.กลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์
เฉลี่ยในระดับ 3 ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 70 
3.กลุ่มเป้าหมายมีอัตราการ
จบร้อยละ 60 ในแต่ละภาค
เรียน 

กลุ่มเป้าหมาย
ประชากรอําเภอ
ห้างฉัตร จํานวน 
1,500 คน โดย
จัดกิจกรรม
การศึกษา
พื้นฐานตาม
ปฏิทินการ
ดําเนินงานจัด
การศึกษา
พื้นฐาน 

1. ประชาสัมพันธ์ 
2. รับสมัครนักศึกษา 
3. เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ 
4.เสนอจัดตั้งกลุ่มการ
เรียนรู้ 
5.พัฒนาหลักสูตร และ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
6.ดําเนินกิจกรรม 
    6.1 ปฐมนิเทศ 
    6.2 จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
    6.3 จัดทํากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
    6.4 จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
    6.5  นิเทศติดตาม 
    6.6  การนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการของ

1 ต.ค. 54
– 30 ก.ย. 

55 

ทุก
หมู่บ้าน
ของ
อําเภอ
ห้างฉัตร    
และทัณฑ
สถาน
บําบัด
พิเศษ
ลําปาง   

จัดสรร  
992,006.-  
ใช้จ่าย 

992,005.99.-
คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

- จัดการศึกษาหลักสูตรขั้น
พื้นฐาน ให้ประชากรวัย
แรงงาน จํานวน 507 คน 
(น.ศ.เข้าใหม่) 
• ประถมศึกษา 69 คน 
• ม.ต้น   166   คน 
• ม.ปลาย  206  คน 
• ปวช. 66 คน 
-กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
83.84 ได้ใช้หลักสูตร ผ่าน
การประเมิน  
-ร้อยละ83.2 มีความพึง
พอใจในภาพรวมของการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
-อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
80.8  
-อัตราการจบหลักสูตร ร้อย
ละ 28.64 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ระดับที่สูงขึ้น
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
1.  เพื่อให้สถานศึกษา
มีการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
2. เพื่อให้ครูและ
บุคลากรมีคุณภาพ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักการจัดการศึกษา
นอกระบบ 
3. เพื่อให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และมี
ความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 

นักศึกษา
    6.7  วัดผลประเมนิผล 
7. สรุปประเมินผล 
8. ออกหลักฐานการจบ
หลักสูตร 
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โครงการส่งเสริมและการศึกษากลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการส่งเสริม
และการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ การ
ดูแลสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตนเอง  
2. เพื่อส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนา
อาชีพให้มีงานทาและ
รายได้เสริม ตลอดจน
พัฒนาการประกอบ
อาชีพเสริม ทาให้
พึ่งตนเองได้ ไม่เป็น
ภาระให้แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม  
3. เพื่อให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
การดูแลสุขภาพ การ
ดารงชีวิต และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทาให้จิตใจผ่องใส 

   กลุ่มเป้าหมายพิเศษ มี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทําให้ได้
เรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การดํารงวิถีชีวิต ไม่เป็น
ภาระให้แก่ครอบครัว ชุมชน 
สังคม 

กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษผู้สูงอายุ 
จํานวน  100 คน

1. สํารวจ รวบรวม
กลุ่มเป้าหมายผู้สนใจ 
2. ประชมุ/จัดทําเวที
สํารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและ 
วางแผนจัดกิจกรรม 
3. จัดทําโครงการ เสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา และขอ
อนุญาตดําเนินงาน 
4. เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินงานตาม
หลักสูตรโครงการ 
6. นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
7. สรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

20 มิ.ย.
2555 

 
 

13 ส.ค.
2555 

 
 

3 ส.ค. 
2555 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- วัดบ้าน
ทุ่งผา 
ตําบลวอ
แก้ว 
- บ้านใหม่
แม่ปาง ต.
เวียงตาล 
 
ณ วัดบ้าน
หลิ่งก้าน 
ต.หนอง
หล่ม 

 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 
 

2,100 
 
 
 

2,100 
 
 
 

 กศน.ตําบล จัดกิจกรรม
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวม
ทั้งหมด  249 คน แยกเป็น  
1. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ผู้สูงอายุ จํานวน 220. คน  
2. กลุ่มเป้าหมายพิเศษคน
พิการ จํานวน 29  คน โดย
มีโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการเรียนรู้ตามเบื้อง
ยุคลบาท  กศน.วอแก้ว 
จํานวน 41  คน   
 
2.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  กศน.เวียงตาล 
จํานวน 20  คน    
 
3. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม กศน.หนองหล่ม
จํานวน 25 คน   
 



รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555   

70 
 

70 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง 2 ส.ค. 

2555 
 
 

12 ส.ค.
2555 

 
 

7 ส.ค. 
2555 

 
 
 

14 ส.ค 
2555 

 
 
 
 

ณ วัดบ้าน
ลุ่มกลาง 
ต.แม่สัน 
 
ณ วัดบ้าน
หนองบัว 
ต.เมือง
ยาว 
ณ วัดบ้าน
ขามแดง 
ต.ห้างฉัตร 
 
 
ณ วัดบ้าน
จํา ต.ปง
ยางคก 
 
 
 
 

2,100 
 
 
 

2,100 
 
 
 

2,100 
 
 
 
 

2,100 
 

4. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมนั่งสมาธิ กศน.ตําบล
แม่สัน  จํานวน  37  คน  
   
5. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม   กศน.เมืองยาว
จํานวน 30  คน  
 
6. โครงการศาสนพิธี 
ประเพณีท้องถิ่น มารยาท
งามตามแบบไทย กศน.ต.
ห้างฉัตร จํานวน 37 คน 
 
7. โครงการศาสนพิธี 
ประเพณีท้องถิ่น มารยาท
งามตามแบบไทย กศน.
ตําบลปงยางคก จํานวน       
30  คน  
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โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
วัตถุประสงค์   1.  เพื่อให้ประชาชน และนักศึกษา  มีทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
 2.  เพื่อให้ประชาชน และนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ  มีเจตคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต เช่นการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การดูแลสุขภาพ คุณธรรม  จริยธรรม  การ
ป้องกันภัยอันตรายในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.  เพื่อให้ประชาชนและนักศึกษาสามารถนําความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชวีิต ประจําวันได้ 
        4.  ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการอบรม
อาสายุวกาชาด
หลักสูตรพื้นฐาน 
ยุวกาชาด 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
ในวโรกาส
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว องค์
อุปถัมภกสภากาชาด
ไทยทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 85 
พรรษา                     
2. เพื่อให้อาสายุว
กาชาดมีความรู้ ความ
เข้าใจในภารกิจ
สภากาชาดไทย และ
เกิดทักษะในการ
บําเพ็ญประโยชน์ มีจิต
อาสา                       

-    มีผู้เข้าร่วมโครงการ       
ร้อยละ 80 

-  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
สามารถนําความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน      
ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

เยาวชน/
ประชาชนทั่วไป

50 คน 
 

-สํารวจ/รวบรวม
กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วม
โครงการ 
-ประชุมชี้แจงกับบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วม
วางแผนการดําเนินงาน 
การมอบหมายงาน 
-จัดทําโครงการ/หลักสูตร 
เพื่อขออนุมัติ ขอนุญาต
การดําเนินงาน 
-ดําเนินงาน 
-นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
-ประเมินผล รายงานผล 

มิ.ย. 2555 กศน.
ตําบลเวียง
ตาล 

10,000- -ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน 55 คน ได้นํา
ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
-มากที่สุดร้อยละ 57.5 
-มาก ร้อยละ 30 
-ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม         
ร้อยละ 83 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
3. เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานพัฒนา
เยาวชน เป็นเครือข่าย
ในการจัดตั้งชมรม
อาสายุวกาชาด 

2) โครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคล
บาทเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
ในวโรกาส
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว องค์
อุปถัมภกสภากาชาด
ไทยทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 85พรรษา   
2. เพื่อส่งเสริมให้อาสา
ยุวกาชาด มีการจัด
กิจกรรมความเสียสละ 
มีจิตอาสา และดูแล
ผู้สูงอายุ                    
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง             

-มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
-ผู้เรียน/ผู้รับบริการสา 
มารถนําความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจําวัน 
 -ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

ประชาชนทั่วไป/
อาสายุวกาชาด/
ผู้สูงอายุ จํานวน

40 คน 
 

-สํารวจ/รวบรวมและ
ประชุมกับกลุ่มเป้าหมายที่
จะเข้าร่วมโครงการ เพื่อ
ร่วมกําหนดกิจกรรม และ
วันเวลาดําเนินงาน 
-ประชุมชี้แจงกับบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วม
วางแผนการดําเนินงาน 
การมอบหมายงาน 
-จัดทําโครงการ/หลักสูตร 
เพื่อขออนุมัติ ขอนุญาต
การดําเนินงาน 
-ดําเนินงาน 
-นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
-ประเมินผล รายงานผล 

 
 

มิ.ย. 2555 
 

วัดทุ่งผา 
ม.1 
ตําบล 
วอแก้ว 

5,000 กลุ่มผู้สูงอายุเข้าร่วม
โครงการ จํานวน30 คน 
อาสายุวฯ 10 คน รวม40
คน คิดร้อยละ 100 
-อาสายุวกาชาด ได้มาดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อบริการอาหาร
ช่วยผู้สูงที่เข้าร่วมโครงการ    
-ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการดูแล
รักษาสุขภาพตนเอง            
-ได้ส่งเสริมชมรมยุวกาชาด
จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจของ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้ชมรมยุว
กาชาดจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม         
ร้อยละ 85 

3)โครงการอบรม
อาสายุวกาชาด
เรื่องการกาชาด
และกฎหมาย
มนุษยธรรมระหว่าง
ประเทศ 

1. เพื่อเผยแพร่ให้
เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการ 
อุดมการณ์ของกาชาด
ในด้านมนุษยธรรม  
การดูแลสุขภาพ
อนามัย การบริการ
อาสาสมัคร  และการ
ส่งเสริมการมี
สัมพันธภาพที่ดี           
2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 
นําทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ 
อุดมการณ์ของกาชาด
ในด้านมนุษยธรรม  
การดูแลสุขภาพ

-มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
 -ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 

 
 

กลุ่มเยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไป จํานวน 
ตําบลวอแก้ว  
จํานวน 40 คน 

 
ตําบลห้างฉัตร 
จํานวน 40 คน 

 
 
 
 
 

-สํารวจ/รวบรวมและ
ประชุมกับกลุ่มเป้าหมายที่
จะเข้าร่วมโครงการ เพื่อ
ร่วมกําหนดกิจกรรม และ
วันเวลาดําเนินงาน 
-ประชุมชี้แจงกับบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วม
วางแผนการดําเนินงาน 
การมอบหมายงาน 
-จัดทําโครงการ/หลักสูตร 
เพื่อขออนุมัติ ขอนุญาต
การดําเนินงาน 
-ดําเนินงาน 
-นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
-ประเมินผล รายงานผล 
 
 

3 - 4 มิ.ย.
55 
 
 
 
 
1- 2 
ก.ย.55 

 

ก.ศ.น. 
ตําบล   
วอแก้ว 
 
 
 
 
กศน.
ตําบลห้าง
ฉัตร 
 

3,000-
 
 
 
 
 

10,000- 

-ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 
77  คน แบ่งเป็นวกศน.
ตําบลอแก้ว 30 คน กศน.
ตําบลห้างฉัตร 47 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ 
อุดมการณ์ของกาชาดใน
ด้านมนุษยธรรม  การดูแล
สุขภาพอนามัย การบริการ
อาสาสมัคร  และการ
ส่งเสริมการมีสัมพันธภาพที่
ดี  และนําทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจไปใช้ในการดูแล
สุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
อนามัยการบริการ
อาสาสมัคร และการ
ส่งเสริมการมี
สัมพันธภาพที่ดี ไป
ปรับใช้กับตนเองและ
ชุมชน 

4)กิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์  กศน.
ตําบล  ครั้งที่  2 

  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีร่างกายจิตใจที่
สมบูรณ์ มีความ
สามัคคีกัน 

-ผู้เข้าร่วมร้อยละ80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีร่างกาย
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความ
สามัคคีกันและมีส่วนร่วม 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจร้อยละ80 

นักศึกษา กศน.
อําเภอห้างฉัตร

705 คน 

-ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
-จัดทําโครงการ/ขอนุมัติ 
ขออนุญาตดําเนินงาน 
-จัดทําคําสั่งการ
ปฎิบัติงาน 
-ดําเนินงานตามโครงการ 
-นิเทศติดตามผล 
-สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

12 ก.พ.55 ณ สนาม 
ร.ร.       
วอแก้ว 
วิทยา 

20,000- -มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 705 
คน ร้อยละ81  
และมีร่างกายจิตใจที่
สมบูรณ์ โดยร่วมลงแข่งขัน
กีฬา ทําให้มีความสามัคคี
กัน และทุกคนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานโดยร่วม
ออกแบบขบวนพาเหรด 
การบริหารจัดการกองเชียร์ 
ทําให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจร้อยละ87 

5) ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อร่วมทอดพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์พระบรม 
ราชินีนาถมีพระชนม์

-ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจร้อยละ80 

ประชาชนทั่วไป
ใน ต.เวียงตาล
100 คน 
 

-สํารวจ/รวบรวมและ
ประชุมกับกลุ่มเป้าหมายที่
จะเข้าร่วมโครงการ เพื่อ
ร่วมกําหนดกิจกรรม และ
วันเวลาดําเนินงาน 

วันที่ 31 
กรกฎาคม 

2555 
 

ณ สนง.
กลุ่ม
โรงเรียน
พระปรยิัติ

10,000-
 
 
 

-มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ
82  และ  มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมคําสอน
ของศาสนาและ หลักธรรม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
มายุ 80 พรรษา           
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ  มีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมคําสอนของ
ศาสนาและ หลักธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม          
3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ  นําทักษะ 
ความรู้ที่ได้รับ ไปปรับ
ใช้ในชีวิตของตนเอง
โดยเฉพาะการลด ละ 
เลิก อบายมุขช่วง
เทศกาลเข้าพรรษา 
 

 
 
 
 
ประชาชนทั่วไป
ใน ต.ปงยางคก 
52 คน 
 

-ประชุมชี้แจงกับบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อร่วม
วางแผนการดําเนินงาน 
การมอบหมายงาน 
-จัดทําโครงการ/หลักสูตร 
เพื่อขออนุมัติ ขอนุญาต
การดําเนินงาน 
-ดําเนินงาน 
-นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
-ประเมินผล รายงานผล 

 

 
 
 
 

7 สิงหาคม  
2555 

ธรรม ฯ
หมู่ที่ 1 
ตําบล  
เวียงตาล 
 
ณ วัดบ้าน
จํา หมู่ที่ 6 
ตําบลปง
ยางคก   

 
 
 
 

3,200- 
 
 
 
 
 
 
 

 

จริยธรรมที่ดีงาม และ นํา
ทักษะ ความรู้ที่ได้รับ ไป
ปรับใช้ในชีวิตของตนเอง
โดยเฉพาะการลด ละ เลิก 
อบายมุขช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา  มีความพึงพอใจ
ร้อยละ84 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กลุม่เป้าหมายมีความรู้เรือ่งเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.   เพื่อส่งเสริมให้กลุม่เป้าหมายสามารถนาํความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชนไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวันและแก้ไขปัญหา 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมและชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตย   
1.  เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้
และฝึกตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย      
2. เพื่อให้กลุ่ม 
เป้าหมายมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 
100 คน 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและนําไป
เผยแพร่ได้ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจร้อยละ80 

234 คน
 

-ประสานองค์กรนักศึกษา
ทุกตําบล/อบจ.ลําปางเพื่อ
ร่วมขบวน 
-ประสานเตรียมสื่อการ
เดินรณรงค์/แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 
-เดินรณรงค์และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การนําความรู้ไปเผยแพร่
และเชิญชวน
กลุ่มเป้าหมายผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง โดยอาสาฯ 1คน/
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน 
-นิเทศติดตามผล 
-สรุปและรายงานผล 

1 ก.ค. 
2555 

ร.ร.
อนุบาล
ห้างฉัตร 
ม.1 ต.ห้าง
ฉัตร 

- -ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100  ทําให้มีความรู้ความ
เข้าใจและนําไปเผยแพร่ได้ 
โดยการประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนให้ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
ไปเลือกตั้ง 1 คน/ผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 20 คน 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจร้อยละ 89 

2) โครงการเดิน
รณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด/และการ
ปฏิญาณตนไม่เกี่ยว
ยาเสพติด 

1. เพื่อแสดงพลังของ
นักศึกษาในการมีส่วน
ร่วมเฝ้าระวัง และป้อง 
กันปัญหายาเสพติด       
2. เพื่อร่วมรณรงค์
ต่อต้านและไม่ยุ่ง

-ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 
100 คน 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและนําไป
เผยแพร่ได้ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 

210 คน
 

-ประสานองค์กรนักศึกษา
ทุกตําบล/อบจ.ลําปางเพื่อ
รว่มขบวน 
-ประสานเตรียมสื่อการ
เดินรณรงค์/แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 

พ.ค. –
ส.ค.55 

 
 

1 ก.ค. 
2555 

กศน.
ตําบล 7 
แห่ง 
 
ร.ร. 
อนุบาล

- มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 ได้มี
การกระตุ้นเตือนไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด โดยเข้า
ร่วมปฏิญาณตนว่าจะไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดใดๆ 
ทั้งสิ้น และมีความ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
เกี่ยวกับยาเสพติดเนื่อง
ในวันต่อต้านยาเสพติด 

พึงพอใจร้อยละ80 -เดินรณรงค์และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
การนําความรู้ไปเผยแพร่
และเชิญชวน
กลุ่มเป้าหมายผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง โดยอาสาฯ 1คน/
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน 
-นิเทศติดตามผล 
-สรุปและรายงานผล 

ห้างฉัตร 
ม.1 ต.ห้าง
ฉัตร 

พึงพอใจร้อยละ 83 

3) โครงการส่งเสริม
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ กศน.ต.วอ
แก้ว (การทํา
โยเกิริ์ตแยมผลไม้) 

-เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้การทํา
โยเกิร์ตโดยใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่นคือ นมสด 

-กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80  
-มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

36  คน
 

-ประสานกับ อบต.วอแก้ว
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม /และ
กลุ่มเป้าหมาย/วัตถุดิบ 
--จัดทําโครงการ/หลักสูตร 
เพื่อขออนุมัติ ขอนุญาต
การดําเนินงาน 
-ดําเนินงาน 
-นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
-ประเมินผล รายงานผล

27 ก.ค. 
2555 

อบต.วอ
แก้ว 

4,213- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ สามารถทํา
โยเกิร์ตเป็น และมีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 109 ของเป้าหมาย  
-มีความพึงพอใจร้อยละ 87 

4) โครงการปลูกป่า
ลดโลกร้อน 
(กศน.ต.เวียงตาล) 

1.เพื่อรักษาป่า/
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
และเพิ่มป่าชุมชน 

-ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ความรู้ความเข้าใจในการดูแล

-ประชาชนทั่วไป
ต.เวียงตาล  
ต.หนองหล่ม 

-ประสานกับผู้นําชุมชนเพื่อ
วางแผนดําเนินงาน 
-ประสานขอพันธุ์ไม้/

12 ส.ค. 
2555 

- บ้านใหม่
แม่ปาง ต.
เวียงตาล 

1,800- -ประชาชนได้ร่วมกันปลูก
ต้นไม้ตามพระราชดํารัสของ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
2.เพื่อร่วมกัน
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระราชินีนาถ 

รักษาป่าสิ่งแวดลอ้ม ร้อยละ80 ต.แม่สัน
ต.เมืองยาว 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ สถานที่
-จัดทําโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ/อนุญาต
ดําเนินงาน 
-ดําเนินงานตามโครงการ 
-นิเทศติดตามผล 
-สรุปผล ประเมินผลและ
รายงานผล 
 

66  คน
-ป่าชุมชน 
ต.หนอง
หล่ม56คน 
-ป่าชุมชน 
บ้านลุ่ม
กลาง ต.แม่
สัน67  คน 
-ป่าชุมชน
บ้านแม่
ยามใต้ ต.
เมืองยาว 
61 คน 

และมีทักษะความรู้ในการ
รักษาป่า และร่วมกันปลูก
ต้นไม้จํานวน 600ต้น มี
ผู้เข้าร่วมร้อยละ 90ของ
เป้าหมาย  มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 81 

 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
พันธกิจที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 15 ปี 
(พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

1. เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. มีหนังสือ
แบบเรียนที่พอเพียงกับ
การเรียนในแต่ละ

1.ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการ
ตามแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

1.ได้รับหนังสือ
ร้อยละ 60 ของ
จํานวนนักศึกษา 
2.กศน.ตําบลมี

1.สํารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.จัดทําแผนงาน/โครงการ 
3.ดําเนินกิจกรรม 

1 ต.ค. 54
– 30 ก.ย. 

55 

กศน.
ตําบลทุก
แห่ง 

หนังสือ
จัดสรร  

423,939.-  
ใช้จ่าย 

- สถานศึกษาได้รับหนังสือ
ร้อยละ 60 ตามความ
ต้องการ และเป็นไปตาม
คุณสมบัติที่กําหนด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ระดับโดยจัดให้ยืม
เรียน 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการเรียน โดย
ไม่ต้องเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

2.กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  80 
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้
ครอบคลุมและ
ทั่วถึงตาม
แนวทางที่
กําหนด 
 

   -จัดซื้อ จัดจ้างสื่อ
    -จัดกิจกรรมค่าย
วิชาการ 
    - จัดกิจกรรมปรับ
พื้นฐาน  
    - จัดกิจกรรมอบรม
คอมพิวเตอร์ 
    -จัดซื้อสื่อสําหรับครู 
4.วัดและประเมินผล/
ประเมินความพึงพอใจ 

423,913.-
คิดเป็นร้อย
ละ 99.99 
พัฒนา
ผู้เรียน 
จัดสรร  

404,359.-  
ใช้จ่าย 

404,352.- 
คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

-นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวน 
การมีส่วนร่วม  สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ โดย
ร่วมกันศึกษาเรียนรู้ และ
สร้างผลงานร่วมกัน พร้อม
ทั้งมีการนําเสนอกิจกรรม 
- จากผลการประเมิน
โครงการผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
-  ครูใช้เป็นสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษา เช่น  อุปกรณ์ไมค์
ช่วยสอน   
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายจากสื่อการ
เรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง เช่นมุมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  สุข
ศึกษา การประกอบอาชีพ 
เป็นต้น 
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โครงการพัฒนาห้องสมุดฯ ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ห้องสมุดฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 

จุดประสงค์ทั่วไป   
ห้องสมุดประชาชน
อําเภอห้างฉัตร เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่สามารถศึกษาหา
ความรู้ในรูปแบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย
ด้วยตนเอง 
จุดประสงค์เฉพาะ  
1. เพื่อจัดห้องสมุด
ประชาชนอําเภอห้าง
ฉัตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
และบริการศึกษา
ค้นคว้าแก่ประชาชน
ทั่วไป 
2. เพื่อพัฒนา และ
จัดการระบบการ
ให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศของ
ห้องสมุดประชาชน

- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระบบการให้บริการของ
ห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
-  กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป
มาใช้บริการ   
จํานวน  25,500  
คน 

1. สํารวจข้อมูลความ
ต้องการของนักศึกษาและ
ประชาชนในการใช้บริการ
ของห้องสมุด 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ตามข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
3. จัดบริการสื่อ และ
เทคโนโลยีในการบริการ
ด้านความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารแก่ผู้รับบริการ 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้แก่
ผู้รับบริการ 
5. ติดตาม ประเมินผล
โครงการ 
6. สรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน 

ต.ค. 44 –
ก.ย. 55 

ห้องสมุด
ประชาชน
อําเภอ
ห้างฉัตร 

46,300 - สํารวจความต้องการสื่อ
จากกุล่มเป้าหมาย 1 ครั้ง 
พบว่า หนังสือที่ต้องการ
อ่านมากที่สุดคือ นวนิยาย 
ตําราอาหาร ขนมบันเทิงคดี 
-จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ไว้บริการ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกหนงั
และสื่อการเรียนรู้ ตาม
คําสั่งที่ 39 /2555 ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 2555  
คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือก 2 ครั้ง 
คือ ครั้งที่ 1 ตามบันทึกการ
คัดเลือกฯ วันที่ 25 ก.ค. 
2555  จํานวน 173 
รายการ (40,000 บาท) 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1  ก.ย. 
2555 จํานวน 110 รายการ
(22,000 บาท) รวม 283 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ตามความต้องการและ
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงความรู้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ได้อย่างทั่วถึง 
3. เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชนจัดกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

รายการ
-จัดบริการทรัพยากร
สารสนเทศ โดยจัดเป็น
หมวดหมู่ ระบบยืม คืน 
สืบค้นโดยใช้โปรแกรม
บริหารงานห้องสมุด (PLS)  
รวมถึงการให้บริการ
อินเตอร์เน็ต ตลอดจนการ
จัดบรรยากาศทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร จาก
การสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ พบว่า 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 81.93  มีสมาชิก
จํานวน 238 คน  
ผู้ใช้บริการ 32,885 คน   
-จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ร่วมกับ กศน.ตําบลห้างฉัตร 
ในวันที่ 14 มกราคม 2555 
ณ เทศบาลตําบลห้างฉัตร
แม่ตาล เป้าหมาย 100 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
มีผู้เข้าร่วม 200 คน มีความ
พึงพอใจร้อยละ 88 
-จัดกิจกรรมวันรักการอ่าน 
ณ ห้องสมุดประชาชน
อําเภอห้างฉัตร ในวันที่ 27 
มีนาคม – 5  เมษายน 
2555 โดยบันทึกการอ่าน
เรื่องที่ตนเองสนใจจาก
อินเตอร์เน็ต เป้าหมาย 
บันทึกการอ่าน 20 เรื่อง ผล
การดําเนินงาน จํานวน 21 
เรื่อง มีความพึงพอใจร้อย
ละ 94.12 
- จัดกิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ ร่วมกับ กศน.
ตําบล ให้บริการส่งเสริม
การอ่าน และฝึกทักษะ
อาชีพ จํานวน 7 ครั้ง 
เป้าหมาย 30 คน/ครั้ง 
1.วันที่ 27 ธ.ค. 54 ณ 
อบต.แม่สัน  มีผู้เข้าร่วม 33 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
คน มีความพึงพอใจร้อยละ 
100 
2.วันที่ 16 ก.พ. 55 ณ ทบ.
ปงยางคก มีผู้เข้าร่วม 64 
คน ความพึงพอใจร้อยละ 
95 
3.วันที่ 15 มี.ค. 55 ณ รร.
บ้านทุ่งหนองขาม ต.หนอง
หล่ม มีผู้เข้าร่วม 80 คน พึง
พอใจร้อยละ 98.75 
4วันที่ 25 เม.ย.55 ณ รร.
วอแก้ววิทยา มีผู้เข้าร่วม 52 
คน ความพึงพอใจร้อยละ 
95.95 
5.วันที่ 18 พ.ค.55 ณ วัด
บ้านขามแดง ต.ห้างฉัตร มี
ผู้เข้าร่วม 59 คน ความพึง
พอใจร้อยละ 88.71 
6.วันที่ 20 ก.ค. 55 ณ 
อบต.เมืองยาว มีผู้เข้าร่วม 
120 คน  ความพึงพอใจ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 86.15
7.วันที่ 14 ก.ย.55 ณ วัด
บ้านข่วง ต.ปงยางคก มี
ผู้เข้าร่วม 53 คน ความพึง
พอใจร้อยละ 74.18 
รวมทั้งสิ้น 461 คน มีความ
พึงพอใจร้อยละ 91.29 
-จัดกิจกรรมมุมหนังสือสู่
ประตูบ้าน/ชุมชน  ร่วมกับ 
กศน.ตําบล ครูประจํากลุ่ม 
อาสาสมัครรักการอ่านใน
การจัดหนังสือ วารสาร 
สิ่งพิมพ์ หมุนเวียน และ
ให้บริการไว้ในสถานที่ที่จัด
มุมไว้บริการ เป้าหมาย 28 
แห่ง ผล ฯ 30 แห่ง 

โครงการส่งเสริมชุมชนรักการอ่าน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการส่งเสริม
ชุมชนรักการ
อ่าน 

1. มีสถานที่ให้
ประชานได้อ่านหนังสือ
ในชีวิตประจําวัน 

- กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตําบลละ 4 แห่ง 
รวม 28 แห่ง 

-ประสานผู้นําชุมชน/
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง/
อาสาสมัครรักการอ่าน

ต.ค.2554
-ก.ย.2555 

-ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์
-กศน.ตําบล 

- -จัดมุมหนังสือประจํา
หมู่บ้าน/ชุมชน โดยจัด
หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ ไว้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้

ของประชาชนจากการ
อ่านหนังสือ 

- มีสถานที่สําหรับให้บริการ
การอ่านแก่ชุมชน จํานวน 
28 แห่ง 

หมู่บ้านดําเนินการ 
-สํารวจความต้องการสื่อที่
ให้บริการ 
-ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
-จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 
-ดําเนินการจัดกิจกรรม 
-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
-สรุป / รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

-หน่วยงาน
ภาคี
เครือข่าย 
(สรรพกร
อําเภอ/ที่ทํา
การ
ไปรษณีย์/
รพ.สต.) 

บริการให้ประชาชนใน
ชุมชนได้มีที่อ่านหนังสือใน
ชีวิตประจําวัน โดยครู 
กศน.ตําบล ครูประจํากลุ่ม 
อาสาสมัครรักการอ่าน เป็น
ผู้หมุนเวียนหนังสือ 
เป้าหมาย 28 แห่ง ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 30 แห่ง 
- ตําบลห้างฉัตร     4 แห่ง 
- ตําบลหนองหล่ม  4 แห่ง 
- ตําบลเวียงตาล    4 แห่ง 
- ตําบลปงยางคก   4 แห่ง 
- ตําบลวอแก้ว      5 แห่ง 
- ตําบลแม่สัน       5 แห่ง 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 89.27 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน กศน.ตําบล ผลการ
ดําเนินงาน 
กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
-กิจกรรมอ่านสนุก สุขใจ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ได้ปัญญา (ตําบลเวียงตาล)
เป้าหมาย 120 คน ผล 200 
คน มีความพึงพอใจร้อยละ 
82 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
-กิจกรรมWalk Rally  จัด
ในวันที่ 8 กันยายน 2555 
ศึกษาเรียนรู้ ณ วัดแม่ฮาว 
ตําบลห้างฉัตร ติดป้าย
สุภาษิตศาลาอเนกประสงค์
บ้านแม่ฮาว มีผู้เข้าร่วม 19 
คน มีความพึงพอใจร้อยละ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ชุมชน 
-กิจกรรมกระเป๋าหนังสือสู่
ประตูบ้าน จํานวน 10 
ครัวเรือน แยกเป็น ศูนย์
วางแผนครอบครวั/บ้าน
แพะ ม.5 /บ้านใหม่ลมจอย 
ม. 7 มีความพึงพอใจ        
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ71.43
-กิจกรรม 100 ป้าย 100 
สุภาษิต เป้าหมาย 200 คน 
ผลการดําเนินงาน 200 คน 
มีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 

โครงการอ่านสร้างสุข กศน.อําเภอห้างฉัตร 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการอ่านสร้าง
สุข กศน.อําเภอห้าง
ฉัตร 

เพื่อค้นหารูปแบบการ
จัดกิจกรรมอ่านสร้าง
สุขที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 

-กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-มีรูปแบบการจัดกิจกรรม
อ่านสร้างสุข 2 ตําบล 

เชิงประมาณ
-นักศึกษากศน. 
นักเรียนใน
ระบบ 
ครอบครัว และ
ประชาชนในเขต
พื้นที่ตําบลเมือง
ยาว และตําบล
วอแก้ว 
เชิงคุณภาพ 
-มีรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการ
อ่านสร้างสุขที่

-จัดเวทีอ่านสร้างสุขสู่
ชุมชน 
-เขียนและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
-ดําเนินกิจกรรม 
อ่านสร้างสุข กศน.ตําบล
เมืองยาว 
-กิจกรรมเล่าเรื่องสร้างสุข
สนุกกับการอ่าน 
(50 คน) 
-ละครโรงเล็ก (40 คน) 
 
อ่านสร้างสุข  

ก.ค.2555
 
ก.ค.2555 
 
 
ก.ค.-ก.ย.
2555 
 
 
 
 
 
ก.ค.-ก.ย.

กศน.ตําบล
เมืองยาว/
วัดบ้านวอ
แก้ว 
 
กศน.ตําบล
เมืองยาว 
 
 
 
 
 
กศน.ตําบล

100,000 
บาท 

ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
สํานักงาน กศน. จังหวัด
ลําปาง เป็นสถานศึกษานํา
ร่องในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการอ่านสร้างสุขใน
โรงเรียน และสถานศึกษา  
ซึ่ง กศน.อาํเภอห้างฉัตรได้
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่นํา
ร่อง 2 ตําบล คือ หมู่ 3 
ตําบลวอแก้ว และ หมู่ 14 
ตําบลเมืองยาว มี
วัตถุประสงค์ เพื่อค้นหา
รูปแบบการจัดกิจกรรมอ่าน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
หมู่ 14 ตําบล
เมืองยาว และ 
หมู่ 3  
ตําบลวอแก้ว 
 

กศน.ตําบลวอแก้ว 
-กิจกรรมบันทึกของฉันเล่า
สู่เพื่อนฟัง (50 คน) 
-กิจกรรมซะป๊ะปั๋นหญา
ครัวดีตี้วอแก้ว  
(10 ครัวเรือน) 
 
 
 

2555 วอแก้ว
 
 
 
 
 

สร้างสุขที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายโดย
กําหนดให้จัดกิจกรรมแก่
นักศึกษา และในชุมชน จึง
ได้จัดเวทีอ่านสร้างสุขสู่
ชุมชนขึ้นเพื่อสํารวจปัญหา
และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และนํา
ข้อมูลที่ได้สู่การกําหนด
กิจกรรมของการอ่านสร้าง
สุขในแต่ละพื้นที่  จากการ
จัดทําเวทีพบว่า 
หมู่ 14 ตําบลเมืองยาว 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน
ในระบบ  จากค่าน้ําหนัก
คะแนนที่ได้ทําให้พบว่า 
กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม
และทัศนคติการอ่านว่า 
เกิดจากความชอบ ความ
อยาก ถนัดในการพูด การ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
เล่า การเล่นมากกว่าจะเป็น
อ่าน 
          จากการวิเคราะห์
ข้อมูลร่วมกันทําให้เกิด
รูปแบบการจัดกิจกรรม  
หุ่นละครเล็กขึ้น  ลักษณะ
กิจกรรม  การเล่าเรื่องราว
ผ่านการแสดงของตัวหุ่นที่
กลุ่มเป้าหมายประดิษฐ์ขึ้น
เอง รวมถึงการคัดเลือก
เรื่อง กําหนดบทบาทหน้าที่ 
ตัวละคร เอง 
          จากกิจกรรม
สําหรับชุมชนกิจกรรมหุ่น
ละครเล็ก โดยมีนิยามศัพท์ 
การอ่านสร้างสุข กศน.
ตําบลเมืองยาวคือ ยิ้ม 
หัวเราะ ตื่นเต้น อารมณ์
ร่วม เกิดทักษะ การพูด/
อ่าน/เขียน/การแสดงออก/
ศิลปะฯ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
   จากการดําเนินงาน 
พบว่า เด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมจํานวน 17 คน 
ร่วมกันคิดและเสนอเนื้อหา
เรื่องราวที่จะนํามาทําละคร 
จึงได้ร่วมกันคิดและตกลง
แสดงละครเรื่องเกี่ยวกับ
อาเซียน เนื่องจากเป็นสิ่งที่
น่าสนใจ และควรเผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นที่รู้จักในชุมชน 
เป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน และยังได้กําหนด
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการจัดทําเค้า
โครงเรื่อง ค้นคว้าข้อมูล
จากหนังสือ อินเตอร์เน็ต 
ประดิษฐ์ตัวละครหุ่น ฉาก
ประกอบการแสดง เป็นต้น 
    สําหรับนักศึกษา กศน.
ตําบลเมืองยาว เล่าเรื่อง
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สร้างสุขสนุกกับการอ่าน  
ณ กศน.ตําบลเมืองยาว 
ตามแผนการพบกลุ่ม
นักศึกษา กศน. ตําบลเมือง
ยาว ลักษณะกิจกรรม  
เป็นการเล่าเรื่องที่นักศึกษา
ไปอ่านมาแต่ละสัปดาห์แล้ว
นํามาเล่ากันฟังก่อนการ
จัดการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาเล่าในเวลาการพบ
กลุ่ม ซึ่งการเล่าเรื่องของ
นักศึกษา จะเป็นเรื่องอะไร
ก็ได้ที่นักศึกษาไปอ่าน ไปดู 
ไปฟัง มาเล่าให้เพื่อนฟัง  
แล้วให้เพื่อนนักศึกษาที่รับ
ฟังจดบันทึกว่าเพื่อนเล่า
เรื่องอะไร พร้อมชื่อเรื่อง 
และประโยชน์ที่นักศึกษา
ได้รับจากการนําไปปฏิบัติ
ได้ในชีวิตประจําวัน หรือ
วาดภาพเรื่องที่เล่า ซึ่งเรื่อง



รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555   

92 
 

92 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ที่นักศึกษา กศน. ตําบล
เมืองยาว ได้นํามาเล่า เช่น 
เด็กเลี้ยงแกะชอบพูดปด 
ราชสีห์กับหนู ของมีค่า
นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์ 
รังต่อยักษ์ เป็นต้น  และให้
นักศึกษารวบรวมการจด
บันทึก หรือการวาดภาพ 
แล้วนํามาทําเป็นหนังสือ
เล่มเล็ก  
การประเมินผลคือ 
ความสุข การถ่ายทอด 
ทักษะการฟัง การเขียน/
วาด การเล่าเรื่อง การ
สื่อสาร 
หมู่ที่ 3 ตําบลวอแก้ว 
         กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกในครอบครัว  จาก
ค่าน้ําหนักคะแนนที่ได้
พบว่า พฤติกรรมและ
ทัศนคติการอ่านของ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย  ชอบเล่น
มากกว่าอ่าน เช่น เกมส์ 
อินเตอร์เน็ต  และไม่ชอบ
อ่านโดยให้เหตุผล ไม่
น่าสนใจ น่าเบื่อ ไม่สนุก  
ทําให้มาวิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกัน โดยพิจารณาข้อมูล
ดังกล่าว ประกอบกับหมู่ 3 
ตําบลวอแก้ว เป็นหมู่บ้าน
โฮมสเตร์  และสมาชิก
ภายในครอบครัวมีหลายวัย  
เพื่อให้เกิดความสุขใน
ครอบครัวโดยการสื่อสาร 
และการอ่าน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว จึงทําให้ได้
รูปแบบกิจกรรม ซะป๊ะ
ปั่นญาครัวดีตี้วอแก้ว 
ลักษณะกิจกรรม ให้เด็ก
และเยาวชนที่เป็นลูกหลาน
สมาชิกในครอบครัว นํา
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
เรื่องราวของครอบครัวของ
ตนเองโดยการถ่ายทอดจาก
ภูมิปัญญาในครอบครัว 
และนํามาจัดทําใน
รูปแบบมัลติมิเดีย  เพื่อ
เผยแพร่ต่อไป  
       จากการดําเนินการ 
ครอบครัวที่เข้าร่วม ได้มี
การถ่ายทอดเรื่องราวของ
ครอบครัวตนเองที่ดีที่
ต้องการเผยแพร่ สร้าง
ความภาคภูมิใจ สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว เกิดการสื่อสาร
ระหว่างคนในครอบครัวที่
เกิดจากการสัมภาษณ์  การ
เขียน การสรุปเป็น
บทความ การบันทึกภาพ ที่
จะนํามาทําเป็นสื่อใน
รูปแบบมัลติมิเดีย ซึ่งมี
เรื่องราวที่ต้องการถ่ายถอด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 6 เรื่อง ได้แก่ โฮง
ยิบผ้าสานฮัก(นางศรีมาย 
ต๊ะชัย) ของเด็กหญิงชนา
กานต์  แปงวัง/ แจงผญา
ภูมิปัญญาบ้านเรา(นางรุ่ง
ลาวัลย์ เตชะอุด)ของ
เด็กชายวิชยากร เตชะอุด / 
นาหญ้าของป้อปู่(นาย
จันทร์คํา  วงค์ต่อม)ของ
เด็กชายธนาวัฒ์ วงศ์ต่อม/ 
ยาจู้ (นางมาแก้ว วงค์ต่อม) 
ของเด็กหญิงจุฑามาศ ต๊ะ
ชัย / สวนของป้อ(พ่อ) ของ
เด็กชายพศิน  โพทวี / แม่
หมอของผม(นางปาริชาติ 
สาแล๊ะ)ของเด็กชายวฤทธิ์ 
สาแล๊ะ 
   สําหรับนักศึกษา กศน. 
ตําบลวอแก้วจัดกิจกรรม
บันทึกของฉันเล่าสู่เพื่อนฟัง 
ตามนิยามความสุขการ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ประเมินผล คือ ความสุข 
การถ่ายทอด ทักษะการฟัง 
การเขียน การเล่าเรื่อง การ
สื่อสาร 
     โดยให้นักศึกษาเลือก
อ่านหนังสือที่ตนเองชอบ 
จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด
ประชาชน อําเภอห้างฉัตร/
กศน . ตําบลวอแก้ว  เช่น 
หนั ง สื อพิ มพ์  นิ ต ยส า ร 
วารสาร เป็นต้น  และนํา
เรื่องราวที่ได้อ่านมาแต่ละ
สัปดาห์แล้วนํามาเล่าสู่กัน
ฟังก่อนการจัดการเรียน
การสอนโดยให้นักศึกเล่า
จากการอ่านแล้วเขียนแผน
ที่ ค ว า ม คิ ด  ( Mind 
Mapping) จดบันทึกว่าใคร 
ทําอะไร  ที่ ไหน  เมื่อไหร่ 
อย่า ง ไร  พร้อมชื่ อ เ รื่ อ ง  
ระดับความสุขที่ได้จากการ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
อ่ า น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ที่
นั กศึ กษาได้ รั บจากการ
นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ใ น
ชีวิตประจําวันครั้งละ 3 คน 
ต่อการพบกลุ่ม การอ่าน
เล่าเรื่อง เป็นเรื่องอะไรก็ได้
ที่นักศึกษาไปอ่าน ไปดู ไป
ฟัง มาเล่าให้เพื่อนฟัง ก่อน
ปิดภาคเรียนให้นักศึกษา
รวบรวมการจดบันทึกแล้ว
นํามาทําเป็นหนังสือเล่ม
เล็ก จากผลการจัดกิจกรรม 
ไ ด้บันทึก เรื่ องราวที่ เล่ า
จํานวน 10 เล่ม 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
พันธกิจที่ 4   ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมบนพื้นฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรม สังคม และชุมชน สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการสร้าง 1. เพื่อให้ครัวเรือนรู้จัก เชิงปริมาณ  จํานวน ประชาชน ใน 1. สํารวจกลุ่มเป้าหมาย ต.ค.54 – กศน. 84,000 1. กศน.เวียงตาลจัด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

วิเคราะห์ สํารวจข้อมูล 
ด้วยตนเอง สามารถ 
นําข้อมูลมาเสนอ/จัด
เวทีเพื่อค้นหาปัญหา
และแนวทางแก้ไข 
2. เพื่อให้ชุมชน
สามารถดําเนินการ
แก้ไขปัญหาของตนเอง 
โดยนําฐานข้อมูลและ
กระบวนการคิด   
ตลอดจนทรัพยากรที่มี
อยู่ มาใช้ในการ
แก้ปัญหาให้ชุมชน การ
นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ดํารงชีวิต   
3.  เพื่อบูรณาการ การ
ทํางานในชุมชนร่วมกัน
ระหว่าง หน่วยงาน
ราชการ,รัฐวิสาหกิจ,
องค์กรปกครองสว่น

ผู้รับบริการ  100  คน
เชิงคุณภาพ 
1)  ประชาชน ในหมู่บ้าน
เป้าหมาย รู้จักการใช้
กระบวนการคิดกระบวนการ
เรียนรู้/และการแก้ปัญหาใน
ชุมชน โดยการนําแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มาใช้เสริมสร้าง
เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
2)  ประชาชนในหมู่บ้าน
เป้าหมายมีความรู้ ความ 
สามารถ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3)  ประชาชนในหมู่บ้าน
เป้าหมายสามารถนําความรู้
หรือทักษะจากโปรแกรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาอาชพี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

หมู่บ้าน
เป้าหมาย 
7 กิจกรรม 

(1กิจกรรม/กศน.
ตําบล) 

โดยการจัดทําเวทีชุมชน
หรืออื่นๆ 
2. จัดทําแผนงานโครงการ 
เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา และขอ
อนุญาตดําเนินงาน 
3. จัดทําหลักสูตรการ
อบรมเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา/ขอ
อนุญาตใช้หลักสูตร 
4. ดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ  โดย
กําหนดวิธีการทํางานก่อน
การดําเนินงาน ระหว่าง
ดําเนินงานและหลังการ
ดําเนินงาน 
5. นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
6.สรุปผลการดําเนินงาน 

ก.ย.55 ตําบล 7 
แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านใหม่
แม่ปาง  ม.3 ต.เวียงตาล 
วันที่19 ส.ค.55 จํานวน        
63 คน 
2.  กศน.วอแก้ว ศึกษาดู
งานกระบวนการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรที่
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
ชุมชน ต.ท่ากว้าง อ.สารภี 
จ.เชียงใหม่  วันที่13 ก.ค.
55 จํานวน14 คน และ
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการ
แปรรูปผลไม้หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา วันที่18-25 ส.ค. 55 
จํานวน16 คน 
3. กศน.หนองหล่ม จัด
กิจกรรมส่งเสริม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ท้องถิ่น ภาคเอกชน,
องค์กรชุมชน,ครู และ
นักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน 

4)  ผู้เรียนพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ใน กศน. 
ตําบลหนองหล่ม 
วันที่11ส.ค.55. จํานวน      
52 คน 
4. กศน.แม่สัน จัดอบรม
แกนนําสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ วัด
บ้านลุ่มกลาง 
วันที่.13 ส.ค.55 จํานวน 57
คน 
5. กศน.เมืองยาว จัดอบรม
แกนนําเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ กศน.ตําบลเมอืงยาว 
วันที่.19 ส.ค.55 จํานวน 
.78คน 
6. กศน.ปงยางคก  
วันที่19 มิ.ย. – 9 ก.ค.55 
จํานวน 200 คน 
 7. กศน.ห้างฉัตรจัด
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม การทําบัญชีพอใช้ 
ให้พ่อดู ณ ศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาบ้านขามแดง 
วันที่ 5 ส.ค.55 จํานวน        
57 คน 
-จากการดําเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย รู้จักการใช้
กระบวนการคิด
กระบวนการเรียนรู้/และ
การแก้ปัญหาในชุมชน โดย
การนําแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในวิถี
ชีวิต เช่นการทําบัญชี
ครัวเรือน ทําให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ 85.11 และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 501 คน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
พันธกิจที่ 2   จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําที่สามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
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โครงการจัดการศึกษาอาชพีเพื่อการมีงานทํา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชม 

1. เพื่อจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีทักษะของ
การเป็นผู้ประกอบการ
จากการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติงานจริง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความรู้
ความสามารถตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาอาชีพในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการสามารถนํา
ความรู้หรือทักษะจากการ
เรียนรู้ไปพัฒนาอาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

1) ผู้มีงานทํา -
กลุ่มอาชีพที่มีอยู่
แล้วและต้องการ
พัฒนาอาชีพ 
จํานวน  50 คน 
ชื่อ กลุ่มอาชีพ 
การเพาะเห็ด    
จํานวน  30  คน
ชื่อกลุ่มอาชีพ 
นวดแผนไทย    
จํานวน  10  คน
ชื่อกลุ่มอาชีพ 
การจักสาน   
จํานวน 10  คน 
2) ผู้ที่ไม่มีงานทํา
หรือต้องการ
เปลี่ยนอาชพี 
จํานวน  10 คน  
ชื่อกลุ่มอาชีพ 
การทํารองเท้า

-  การศึกษาชุมชน/
สํารวจข้อมูลชุมชน   
-  ดําเนินการจัดเวที
ประชาคมวิเคราะห์และ
เรียงลําดับความสําคัญ
ของข้อมูล 
-  จัดทําโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนระดับอําเภอ
เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
จังหวัดลําปางพิจารณา
อนุมัติ 
-  ดําเนินการตามแผน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
-  การติดตามประเมินผล
โครงการ สรุปรายงาน
และเผยแพร่ 

1 ต.ค. 54
– 30 ก.ย. 

55 

กศน.
ตําบลห้าง
ฉัตร, 
หนอง
หลม่,ปง
ยางคก, 
เวียงตาล, 
แม่สัน, 
เมืองยาว 

โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพ

ชุมชนระดับ
จังหวัด  
จัดสรร 

98,000.- 
ใช้จ่าย 

97,989.- 
คิดร้อย 
99.98 

โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพ

ชุมชน (ตําบล
ละ 20,000) 

จัดสรร 
140,000.- 
ใช้จ่าย 

139,975.26.- 
คิดร้อย 
99.98 

-สามารถพัฒนาหลักสูตรใน
การจัดกิจกรรม จํานวน 4
หลักสูตร คือ 
1) ชื่อหลักสูตร การเพาะ
เห็ด จํานวน 60 ชั่วโมง 
2) ชื่อหลักสูตร การจักสาน 
จํานวน 60 ชั่วโมง  
3) ชื่อหลักสูตร นวดแผน
ไทย  จํานวน 60 ชั่วโมง  
4) ชื่อหลักสูตร การทํา
รองเท้าแฟชั่น   จํานวน  
50  ชั่วโมง 
-กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 89.8 
มีความพึงพอใจในการ
เรียนรู้ สามารถนําความรู้
และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการเพิ่มและพัฒนาอาชีพ
ของตนเองและชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
และกระเป๋า 
จํานวน 10 คน 

โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพ

ชุมชน (เขต
เลือกตั้งละ 
500,000) 
จัดสรร 

250,000.- 
ใช้จ่าย 

249,998.88.- 
คิดร้อยละ 
100.00 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
เครือข่ายการจัด
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีครือข่ายเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

- สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย
เข้ามาร่วมจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
- มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ร่วมกันดําเนินงานระหว่าง
ภาคีเครือข่ายและ

ภาคีเครือข่าย 
(บุคคล  
ครอบครัว  
ชุมชน  องค์กร
ชุมชน   องค์กร
ปกครองส่วน

 1.ประสานงานกับภาคี
เครือข่าย โดยการ
ประชุมสมัมนาและจัดทํา
แผน/กําหนดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง กศน.กับ
ภาคีเครือข่าย 

ต.ค 54 –
ก.ย. 55 

กศน.
ตําบล 7 
แห่ง 
กศน.
อําเภอ 
1 แห่ง 

- - ไม่สามารถดําเนินกิจกรรม
ตามแผน แต่มีเครือข่าย
เพิ่มขึ้นในปี 2555 จํานวน 
1 เครือข่าย 
- ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเครือข่ายใน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 14
กิจกรรม 
- ร้อยละ 80 ของภาคี
เครือข่าย มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม กับ 
กศน. 

ท้องถิ่น  องค์กร
เอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถาน
ประกอบการ  
และองค์กรอื่น 
รวมทั้ง
สถานศึกษาอื่นที่
มิได้สังกัด
สํานักงาน
ส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย) เข้ามา
มีส่วนร่วม
ส่งเสริม 
สนับสนุนจัด
การศึกษา กศน. 
เพิ่มขึ้น 
 

 2. จัดทําฐานข้อมูลของ
เครือข่าย   
3.ประสานการทํางานกับ
ภาคีเครืออย่างเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ  
4.ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
สร้างขวัญกําลังใจให้กับครู 
และภาคีเครือข่าย 

การจัดกิจกรรม  จํานวน 
58,000 บาทถ้วน  
จาก อบต.วอแก้ว 20,000-. 
อบต.เวียงตาล 20,000-. 
เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่
ตาล 10,000 -.  
สภากาชาดไทย 8,000 -. 
- ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายในด้าน
วิทยากร และใช้สถานที่ 
เช่น เป็นวิทยากร พระ
วิทยากรมหานพดลสุวรรณ
เมธี วัดบรรพตสถิตย์  พระ
อาจารย์สุรเดช วัดศรีชุม  
นายวีรพันธ์  นันเพ็ญ จาก
สภาวัฒนธรรม จ.ลําปาง 
เป็นต้น ใช้สถานที่ เช่น 
สํานักงานลูกเสือ จ.ลําปาง  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา วัด อบต. ร.ร. เป็นต้น 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พันธกิจที่ 7  พัฒนาบุคลากรและระบบบรหิารให้สามารถดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการนิเทศ 
ติดตาม 
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
สถานการณ์และ
ความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดําเนินงาน  
2.เพื่อเร่งรัด ช่วยเหลือ
และสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ ครู 
กศน.ให้เป็นไปตาม
แนวทางที่กําหนดไว้  
3.เพื่อนําผลการติดตาม
นิเทศไปปรับปรุงการ
ทํางาน และบริหารงาน 

1.  ร้อยละ 90 ของแผนการ
นิเทศสามารถดําเนินงานได้
ตามแผน 
2.  มีรายงานผลการนิเทศ/
เอกสารสรุปผลการนิเทศ 
3.  ความพึงพอใจของผู้รับ
การนิเทศ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80 

กศน.ตําบล
7 แห่ง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในระดับอําเภอ 
2. จัดทําแผนการนิเทศ 
3. ประชุมคณะกรรมการ  
4. ดําเนินการนิเทศ 
ติดตามผล 
5. สรุป/รายงานผลการ
นิเทศ 

ต.ค. 54 –
ก.ย.55 

กศน.
ตําบล 7 
ตําบล 

- 1. ดําเนินการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ให้รับผิดชอบ
เป็นโซน กศน.ตําบลที่มีพื้นที่
ใกล้เคียงกัน ออกเป็น 3 โซน 
เพื่อรับผิดชอบในการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ของแต่ละ กศน.ตําบล  
2. กํากับติดตามงานโดยการ
นําเสนอผลการดําเนินในการ
ประชุมวิชาการทุกวันจันทร์ 
และประชุมประจํา เดือน 
การรายงานผ่านทางหน้าเว็ป
ไซต์ กศน.อําเภอ และจัดทํา
เป็นเอกสาร รายงานผลการ
ดําเนินงานแต่ละโครงการ 



รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555   

105 
 

105 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการ 
 

1. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้
งาน ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศ และ
สามารถดูแลระบบ
ฐานข้อมูลที่พัฒนา 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
นิเทศ กํากับ ติดตาม
งาน โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ ของ กศน.
อําเภอ อย่างน้อย 3 ระบบ 
2. จํานวนผู้ผ่านการอบรม
เพื่อรองรับการใช้งานจาํนวน  
19  คน 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ผ่านการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถใช้งานได้ 
4. ร้อยละ 80  ของผู้ใช้งาน
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ มีความพึงพอใจระดับ
มาก 

บุคลากร กศน. 
อําเภอห้างฉัตร 
จํานวน 20 คน 

1. วิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 
2. จัดหาและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศใหม่ 
3. อบรม การใช้งานและ
ดูแล ฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ โดย
วิทยากร อธิบาย/สาธิต 
และผู้เข้ารับการอบรม
ทดลองใช้งานจริง 
4. การนิเทศ กํากับ 
ติดตามงาน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 
5. การประเมินผล/ติดตาม

ต.ค. 54 –
ก.ย.55 

กศน.
อําเภอ
ห้างฉัตร 

3,745 1. มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา  
จํานวน 4 ระบบ ได้แก่ 
โปรแกรมสารบรรณ (E – 
office) โปรแกรมบริหาร
งบประมาณ (E – budget)  
โปรแกรมบริหารงานบุคลากร 
(Personnel)  โปรแกรม 
Google App  
2. บุคลากรในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความ 
สามารถในใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศได้ จํานวน 20 คน  
3. มีช่องทางนิเทศ กํากับ 
ติดตามงาน ทาง 
http://www. 
http://nfehangchat.com 
ในเมนูรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการบริหาร
ความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

เพื่อวางระบบควบคุม
ภายในของสถานศึกษา 
ในการกํากับ ควบคุม
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 

-  มีผลการประเมินตาม
มาตรฐานที่ 3 การบริหาร
การศึกษา ตัวบ่งชี้ 3.3 ผล
การบริหารความเสี่ยง ได้
คะแนน 4  มีระดับคุณภาพ 
ดี 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง จํานวน 6 
ราย 

1.  จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
 2.  ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงาน ประเด็นการ
บริหารความเสี่ยง ตาม
มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่   
3. ผลการบริหารความ
เสี่ยงให้กับคณะกรรมการ
และคณะทํางาน 
4.  รวบรวมรายงานผล
การดําเนินการตาม
กําหนดการ 
5.  สรุปผลการดําเนินงาน  
ตามโครงการบริหารความ
เสี่ยงในสถานศึกษา 
6. นําเสนอผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

มิ.ย. –
ก.ย. 55 

กศน.
อําเภอ
ห้างฉัตร 

- ได้ดําเนินการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบหรือสร้างความ
เสียหายหรือความล้มเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เป้าหมายในการบริหารงาน  
โดยวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ
ด้านการดําเนินงาน ด้าน
งบประมาณ และด้านกล
ยุทธ์ โดยพิจารณาเลือก
โครงการที่เป็นโครงการที่มี
ความสําคัญ ผลสําเร็จของ
โครงการจะส่งผลกระทบ
เป็นอย่างสูงต่อการบรรลุ
ความสําเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือนโยบาย
และจุดเน้นการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กศน. และ
ได้รับงบประมาณสูงทําการ
ประเมินความเสี่ยงได้
พิจารณาคัดเลือก โครงการ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
แบ่งเป็นความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 2 เรื่อง ความ
เสี่ยงระดับต่ํา 1 เรื่อง และ
ได้จัดลําดับความสําคัญของ
ปัจจัยเสี่ยง และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โดยนํามาตรการ แนวปฏิบัติ 
และแผนงานที่มีอยู่แล้วมา
ควบคุมความเสี่ยง และ
กําหนดรายละเอียดการ
จัดการ ในด้านการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดระดับ
ความเสี่ยง ตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2555 เป็นต้นมา 
และได้ดําเนินการ 
ประเมินผล และจัดทํา
รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2555 
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โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

1. เพื่อสร้างความ
เข้าใจและความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
2. เพื่อร่วมกันระดม
ความคิดเห็น ที่
หลากหลายในการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

- จํานวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไม่ต่ํากว่า 2 ครั้ง
ต่อปี 
- มีรายงานผลการประชุมที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานการจัดการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของคณะกรรมการ
สถานศึกษาตามจํานวนครั้งที่
จัดประชุม 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มาเข้าร่วมการประชุมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

จํานวนผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 
36 คน 
ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา
จํานวน 9 คน 
- คณะครู กศน.
อําเภอห้างฉัตร
จํานวน 20 คน 

1. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. เตรียมการจัดประชุม 
3. ดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ประชุม 

มี.ค. 55 
และ ก.ย. 

55 

กศน.
อําเภอ
ห้างฉัตร 

8,200 จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 3 ครั้ง
ต่อปี ครั้งแรก วันที่ 30  
มีนาคม 2555 เพื่อรับทราบ
ถึงนโยบายและจุดเน้นใน
การดําเนินงาน ปี 2555 
และร่วมกันวางทิศทางการ
ดําเนินงาน ร่วมกันพิจารณา
และกําหนดปรัชญา 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของ
สถานศึกษา  ครั้งที่สอง 
วันที่  16  พฤษภาคม 
2555 เพื่อร่วมกันหารือใน
การจัดซื้อหนังสือเรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และรับทราบถึงผล
การจัดทําหลักสูตรบูรณา
การของสถานศกึษา และ
ครั้งที่สาม  วันที่ 28  
กันยายน 2555  เพื่อ



รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555   

109 
 

109 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
รับทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
และพัฒนาปรับปรุง และ
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ
ต่อไป 
- มีเอกสารรายงานผลการ
ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานการจัด
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ตามจํานวนครั้งที่จัดประชุม 
- คณะกรรมการสถานศึกษา 
รับทราบและพึงพอใจต่อผล
การดําเนินงานของ
สถานศึกษา ในระดับดีขึ้น
ไปคิดเป็นร้อยละ 95 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการพฒันาองค์ความรู้และนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 8 เสริมสร้างศักยภาพการจัดการความรู้ขององค์กร 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหน่วย
การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2. เพื่อพัฒนา
บุคลากรสามารถจัดทํา
แผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการได ้
  3. เพื่อจัดทําสื่อและ
คู่มือครูประกอบการ
เรียนการสอนหน่วย
การเรียนรู้แบบบูรณา
การวิถีชีวิต 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ และสามารถ
จัดทําแผนบูรณาการได้ 

ครู กศน. อําเภอ
ห้างฉัตร จํานวน 
20 คน  

1.ประชุมครู เพื่อชี้แจง
รายละเอียดโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนแบบบรูณาการ   
ประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2555 
2.จัดทําคําสั่งแตง่ตั้ง
คณะทํางาน 
3.จัดกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหน่วยการเรียนรู้
แบบบูรณาการ วิถีชีวิต 
ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2555 
4.สรุปผลการประเมิน 

1-4 พ.ค. 
2555 

กัซซัน ขุน
ตาน 
กอล์ฟ 
แอนด์ รี
สอร์ท 
จังหวัด
ลําพูน 

70,700.- -บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  
-บุคลากรจัดทําแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
นําไปสู่การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ครบ 3 ภาคเรียน  
-บุคลากรจัดทําสื่อและคู่มือ
ครูประกอบการเรียนการ
สอนหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการวิถีชีวิต ตาม
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551        
ประจําภาคเรียนที่ 1 / 
2555 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 8 เสริมสร้างศักยภาพการจัดการความรู้ขององค์กร 
โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้
ในองค์กร 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือ และมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ความรู้ขององค์กรได้
เป็นอย่างดี  
2. เพื่อให้บุคลากรได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ
ความสามารถเฉพาะ
บุคคลถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่มีอยู่ได้ 
3. เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับใช้การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนา
องค์กรสู่องค์กรการ
เรียนรู้ 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 80 

ครู กศน. อําเภอ
ห้างฉัตร จํานวน 
20 คน 

1. จัดฝึกอบรมและสร้าง
ความเข้าใจในการจัดการ
ความรู้ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา 
2.จัดเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การสรุปผล และทบทวนการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2555 จากการร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นในการทบทวน
การทํางานที่ผ่านมา และใน
ประเด็นที่มีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการบริการ และการ
จัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และ
ทราบถึงปัญหา อุปสรรคใน
การดําเนินงาน 

 
 

ทุกวันจันทร์ 
และประชุม
ประจําเดือน
24 ก.ย.55 

 
 
 
 

24 ก.ย.55 
 
 

กศน.
อําเภอ
ห้างฉัตร 

-
 
 
 
- 
 

งบอุดหนุน
และงบจัด
การศึกษา
นอกระบบ
5,200 บาท 
3,000 บาท 

 
 
 
 

1. จัดเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการพูดคุย แบ่งปัน
ประสบการณ์ในการทํางาน 
เสริมสร้างขวัญกําลังใจ และ
ช่วยกันระดมความคิดในการ
แก้ไขปัญหาการทํางาน โดย
ผู้บริหารได้กําหนดนโยบาย 
ในการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากร ว่ากระบวนการ
ทํางาน กศน.อําเภอห้างฉัตร 
จะต้องมีการทํางานเป็นทีม 
สร้างเวทีในการพูดคุย โดยเริ่ม
จากให้ทุกวันจันทร์ จะมา
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ช่วยกันระดม
ความคิดในการแก้ไขปัญหา 
และมอบหมายให้ครู กศน.
ตําบลหมุนเวียนกันบันทึก 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การถอดบทเรียน สังเคราะห์
บทเรียนจากการปฏิบัติงาน 
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงการ
บริการและการจัดกิจกรรม 
กศน. ให้เป็นไปอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง 
 

และสรุปข้อมูลจากเวทีพูดคุย
กัน และในแต่ละเดือนให้ 
กศน.ตําบล แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทํางานในรอบเดือนผ่าน
ทางเว็ปไซค์ของ กศน.ตําบล 
และนํามาเล่าเรื่องราว
แลกเปลี่ยนกันในการประชุม
ประจําเดือน  
2. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.17)คิด
เป็นร้อยละ100 
3. บุคลากรได้ การถอด
บทเรียน สังเคราะห์บทเรียน
จากการปฏิบัติงาน โดยเลือก 
ประเด็นการพัฒนา ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนเป็นหัวข้อ ในการ
เขียนเป็น Best Practice  
ของ กศน.อําเภอ และ กศน.
ตําบล 
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กลยุทธ์ที่ 6 การขยายพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 6   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

โครงการปรับปรงุ
อาคารสถานที่ 

1.เพื่อให้อาคาร
สถานที่เรียบร้อย
สวยงาม มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ 

1.ร้อยละ80 บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชน ในเขตพื้นที่อําเภอห้างฉัตร
ได้ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ที่มี
สภาพแวดล้อม เรียบร้อยสวยงาม มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
และการเรียนรู้ 
2.ห้องสมุดประชาชนอําเภอห้างฉัตร
และศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอห้างฉัตร 
สวยงามอยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และบริเวณรอบอาคาร
สวยงามและปลอดภัย 
 

1.ห้องสมุด
ประชาชน
อําเภอห้างฉัตร 
1 แห่ง 
2.อาคาร
สํานักงาน 1 
แห่ง 

1.นําเสนอการปรับปรุง
อาคารสถานที่จอ่ที่ประชุม
ประจําเดือน 
2.จัดทําโครงการและเสนอ
โครงการ 
3. ดําเนินงานทาสีทั้ง
ภายนอกและภายในอาคาร 
3.ปรับปรุง/ซ่อมแวมระบบ
แสงสว่างภายในอาคาร 
4.ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้ง
ภายนอกและภายในอาคาร
สํานักงานและห้องสมุด
ประชาชนอําเภอห้างฉัตร 
5.รายงายผลการ
ดําเนินงาน 
 

ม.ค.55-
ก.ย.55 

1.
ห้องสมุด
ประชาชน
อําเภอ
ห้างฉัตร 1 
แห่ง 
2.อาคาร
สํานักงาน 
1 แห่ง 

15.600.- ห้องสมุดประชาชน
อําเภอห้างฉัตรและ 
กศน.อําเภอห้างฉัตร 
มีสภาพแวดล้อม 
เรียบร้อยสวยงาม มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้  ทั้ง 2 แห่ง 
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กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 7  พัฒนาบุคลากรและระบบบรหิารให้สามารถดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่
อาเซียนให้กับ
บุคลากร กศน.
อําเภอห้างฉัตร 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่
อาเซียนให้กับ ครู และ
บุคลากร ของศูนย์
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอห้าง
ฉัตร 

1. จํานวนผู้ผ่านการอบรม
โปรแกรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมต่อ
โปรแกรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

ครู และบุคลากร
ของ  กศน.
อําเภอห้างฉัตร 
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาองักฤษ 
จํานวน 14 คน 

1. จัดหาโปรแกรมการ
เรียนภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ 
2. สอบถามความต้องการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของ 
บุคลากร 
3. ดําเนินการจัดซื้อ
โปรแกรมการเรียน
ภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ (ซอฟต์แวร์) 
4. ดําเนินการฝึกอบรม
ตามโปรแกรมการเรียนรู้ 
ระยะเวลา 1 ปี 
5. ทดสอบความรู้ 
6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 
 
 

เม.ย. 55 –
พ.ค. 56 

อบรม
ออนไลน์ใน 
http:// 
tellmemore

69,956.60 - ครู และบุคลากร กศน.
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ โดยผา่น
การประเมินผลของ
โปรแกรม ตามแบบทดสอบ
ความรู้  Placement Test  
Progress Test และ 
Achievements Test 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมต่อ
โปรแกรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ 
ในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ 90 



รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555   

115 
 

115 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา
งานวิจัยอย่าง
ง่าย 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ทําวิจัยอย่างง่าย   
2. เพื่อส่งเสริม
งานวิจัยในการพัฒนา
งาน กศน. 

  มีรายงานการวิจัยของครู
อย่างน้อย 1 เรื่องต่อภาค
เรียน 

ครู กศน.ตําบล 
7 คน 

1. แต่งตั้งพี่เลี้ยง ช่วยให้
คําปรึกษาในการทําวิจัย 
2. เขียนโครงร่างงานวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. ดําเนินการตามขั้นตอน 
4. จัดทํารายงาน และ
นําเสนอผลการวิจัย 
 

พ.ค.55 –
ก.ย.55 

กศน.อําเภอ
ห้างฉัตร 

- มีรายงานการวิจัย จํานวน 
10 เรื่อง 

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 
 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาได้
อย่างต่อเนื่องตาม
ระบบบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
2. เพื่อพัฒนาและผดุง
ระบบประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับ

-  มีระบบการประกัน
คุณภาพ ของ กศน.อําเภอ
ห้างฉัตร จํานวน 1 ระบบ 
- ร้อยละ 95 ของผู้ผ่าน
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ตัวบ่งชี้และ
มาตรฐาน กศน. เป็น
เป้าหมายในการดําเนินงาน
ตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
- ผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ภาพรวมมีระดับ
คุณภาพในระดับดี  

บุคลากร กศน. 
อําเภอห้างฉัตร 
จํานวน 20 คน  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. ประชุมทบทวนผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละ
มาตรฐานกับผู้เกี่ยวข้อง 
3.ประชุมติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมิน รอบ 6 เดือน 
4. ประชุมทบทวนผลการ
ประเมินตนเองโดยต้น

6 ม.ค.55
 
 
 

29 -30 
มี.ค. 55 

 
10 เม.ย. 

55 
 
 

10 -12  
เม.ย. 55 

กศน.อําเภอ
ห้างฉัตร 

-
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

งบอุดหนุน 
7,665 บาท 

 1. สถานศึกษาดําเนินการ
ตามระบบประกัน  มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  มีผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ภาพรวม มีระดับคุณภาพ
คะแนนที่ได้  78.65 อยู่ใน
ระดับ พอใช้   
2. ดําเนินการประชุมชี้แจง
ทําความเข้าใจให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
บุคลากร ร้อยละ 83.30 .มี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง 
3. เพื่อเตรียมการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพสถานศกึษา
โดยต้นสังกัด และการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

(ค่าเฉลี่ย 3.95)
 

สังกัด
5. ประชุมชี้แจงมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
พิจารณาใหม่ 
6. ติดตาม ตรวจสอบ 
ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล
การประเมิน รอบปี งปม. 

31 พ.ค.55 
 
 

20 -21 
ก.ย.55 

 
 
 
 
 
 

งบอดุหนุน 
2,600 บาท 

 
งบอุดหนุน
5,400 บาท 

ความรู้ความเข้าใจในระบบ
ประกันในระดับ ปานกลาง 
3. มีผลการประเมินโดยต้น
สังกัด อยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ย 4.41  ซึ่งสูงกว่า
การประเมินตนเอง ในปี 
2554 ซึ่งประเมินตนเองไว้
ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.95 
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 1. นางจรรยา   ไชยทิพย์อาสน์   ครูชํานาญการ 
 2. นางสาวสุมาลี  อริยะสม   ครูชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวจิรภา  โทกุล    บรรณารักษ์ 5 
 4. นายชัยรัตชัย เอื้อเก่ง    ครูอาสาสมัครฯ 
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 9. นางจรัสรัชช์  ถาน้อย    ครู กศน.ตําบล 
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 14. นายธีรชัย   สันเมืองมูล   ครู ปวช. 
 15. นางสาวพันธ์ธิดา   รชตภลกุล   ครู ปวช. 
 16. นายชินพงษ์  ไชยคันธา   ครูประจํากลุ่ม    

17. นางสาววิภาวี  ทองสุข   ครูประจํากลุ่ม  
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 20. คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้เรียบเรียง/จัดพิมพ ์
นางสาวสุมาลี   อริยะสม   ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผู้ตรวจทาน 
 นางณราวัลย์   นันต๊ะภูมิ   ผอ. กศน. อําเภอห้างฉัตร 
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